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YONETICI SUNUSU

“Yolumuz birbirimizi anlamaktan geg¢miyorsa, hi¢bir yere varamayacagiz
demektir.”
Sair Ismet OZEL
Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesi; insan
kaynaginin planli ve biitiinciil bir yaklasimla yonetilmesine baghdir. Bu dogrultuda
Bagkanligimizda benimsenen insan odakh yonetim anlayisi, personelin bilgi, beceri
ve yetkinliklerinin gelistirilmesini, motivasyonunun artirilmasini ve kurumsal

hedeflere katkisinin giiclendirilmesini esas almaktadir.

Insan odakli personel yénetimi kapsaminda; liyakat ve esitlik ilkeleri temelinde
adil uygulamalarin siirdiiriilmesi, calisanlarin karar alma siireglerine katiliminin
desteklenmesi ve kurumsal iletisimin giiclendirilmesine yonelik faaliyetler
yiriitiilmektedir. Bununla birlikte, personelin ihtiyag ve beklentilerinin dikkate
alinmasi ile is siiregleri etkinliginin artirilarak hizmet kalitesinde olumlu etkilerin

ortaya konulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet yili igerisinde; insan kaynaklari planlamasi, hizmet i¢i egitim ve
gelisim faaliyetleri, performansin izlenmesi ve ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesine
yonelik caligmalar, belirlenen hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Bu calismalarla birlikte, kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi ve

calisan memnuniyetinin artirilmasi amaglanmistir.

Insan odakli yonetim yaklasimi gerevesinde yiiriitiilen faaliyetler, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine katki saglamis; kamu hizmetlerinin paydas odakli, kaliteli
ve siirdiiriilebilir sekilde sunulmasini desteklemistir. Oniimiizdeki dénemde de insan
kaynaklart yonetimine iliskin calismalarin stratejik hedefler dogrultusunda

gelistirilerek siirdiiriilmesi hedeflenmekte, yeni uygulamalar ile siirekli iyilestirme

caligmalarinin gergeklestirmesi planlanmaktadir.
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Kirikkale Universitesi, Personel Dairesi Bagkanligi olarak tiim sinerjimizi;
insan kaynagi temini, oryantasyon, takim olusturma, uyumlu sistem elemanlari,
stirdiiriilebilir 1§ analizi ve siirekli iyilestirme amaciyla harcamaktayiz. Giincel
mevzuat uygulamalarini ¢alisanlarimizin  6zliilk haklarina yansitmak, bilgi
birikimimizi paylasarak toplam kaliteyi yakalamak, kontrol ve denetim saglayarak
riskleri belirlemek {izere ¢alismalar yapmakta ve standartlar belirlemekteyiz.
Calisanlarimizin kariyer gelisimini takip etmek, birim insan kaynagi ihtiyaglarin
belirlemek, ¢alisanlarimizin huzur ve giivenini temin i¢in planlamalar yapmak ve

coztimler tiretmek konusunda stirekli bir gayret icerisindeyiz.

Tiim ¢aligma arkadaslarimin bu gayreti ile olusturulan sinerjiyi, 2026 yilinda
da tiim Universitemiz birimlerine yayma diisiincesiyle zihinsel ve fiziksel gayretini
esirgemeden degisime, gelisime ve etkilesime katki sunan tiim ¢aligma arkadaslarima

tesekkiir eder, stikranlarimi sunarim.

Murat HANAY

Personel Dairesi Bagkani
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A.Misyon ve Vizyon

))) Misyon;

Bir egitim-6gretim kurumu olarak Kirikkale Universitesinin temel amac ve hedeflerine

ulasabilmesi igin;

e Akademik, idari ve destek hizmetleri insan giicli planlamasini yapmak,

e insan kaynaklar1 politikalari ile ilgili calismalar yapmak,

e Insan kaynaklar1 ydnetiminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

o Egitim faaliyetleri ile ¢calisanlar gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

e Siiratli, dogru, verimli, diizenli ve koordineli hizmet sunarak c¢alisanlarimizi
bilgilendirmek ve yol gostermek,

e Insan odakli bir anlayisla mutlu ¢alisanlardan olusan bir kurum olmaya yardime1 olmak,

e Calisanlarimizin gorevlerini yerine getirirken liyakat, kariyer ilkeleri ile yetkinlik bazli
performanslarina da dikkat ederek kurum igerisinde yiikselmelerini ve bu sayede
gorevlerindeki 1§ tatminlerini, katilimlarini ve kuruma olan baglhiliklarini gii¢lendirmek

icin gerekli caligmalar1 yapmaktir.

))) Vizyon;

Gorev tanimi kapsaminda verdigi hizmetlerde kaliteyi siirekli iyilestirebilen, ¢cevreye

duyarli (tasarruflu), en st teknolojik olanaklari ile nitelikli hizmet verebilen, girisimci,

dinamik ve Onculiik edebilen bir Birim olmak.

e
o

| 2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU



POINTVERS =
¥V’ PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Personel Daire Baskanlig1, 03 Temmuz 1992 tarihinde kurulan Universitemizin teskilat
yapisindaki yerini, 21.11.1983 tarihli ve 18288 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda 124
sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname’nin 29’uncu maddesi kapsaminda Universitemizin
kurulus tarihi itibartyla almistir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ilgili maddesi uyarinca

Personel Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir;

o Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak

e Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

v
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C.Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Baskanligimiz 725 m? alana sahip, 7 ofis ve 1 arsiv odasi ile Rektorliigiimiiz Idari

Birimler Binasi 3’linci katinda hizmet vermektedir.




2. Teskilat Yapisi

Baskanligimiz ig ve islemleri,

v' Kadro, Istatistik ve Planlama Sube Miidiirliigii,
v Atama ve Ozliik Sube Miidiirliigi,

v Arsiv ve Sicil Sube Mudiirliigi,

v’ Kalite Politikalar1 ve Egitim Sube Miidiirlugi,

tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kadro,lztatistik ve Planlama eAtama ve -Ozlﬁls
Sube Madarlada Fube Madarlaga

7Y
\ @

Kalite Politikalari ve

Arsiv ve Sicil
Egitim Sube Madarlaga @

& Sube Midirlaga

—— e = W o sy
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1 Yazihmlar
Bagkanligimizda biitiin 6zliik islemleri Personel Bilgi Sistemi (PBS) kullanilarak
gergeklestirilmektedir. Akademik kadro islemleri ise Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
izerinden yiiriitiilmektedir. Bunun diginda, Bagkanligimiz uhdesinde kullanilmakta olan bilgi
teknolojileri ve yazilimlar agsagida siralanmistir.
e Personel Bilgi Sistemi (PBS)
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
e Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-Biitce)
e Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
e Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS)
e Kamu E-Uygulama Sistemi
e Kamu Personeli Bilgi Sistemi (KPBS)
e Universite Yonetim Sistemi (UYS)
e SGK Hizmet Takip Programi1 (HITAP)
e Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi (KBS)

e Harcama Yonetim Sistemi (MYS)

3.2 Bilgisayar ve Teknolojik Kaynaklar
Baskanligimizda kullanilmakta olan teknolojik kaynaklara Table 1°de yer verilmistir.
Tablo 1. Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

CIHAZ CiNSi SAYISI

MASAUSTU BILGISAYAR
TASINABILIR BILGISAYAR
TABLET

YAZICI

RENKLI YAZICI
FOTOKOPI MAKINESI
TARAYICI

TELEFON

FAKS

KIMLiK BASMA MAKINESI
KAGIT iMHA MAKINESi

v
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4. Insan Kaynaklar

4.1 Personel Dairesi Baskanhig Personel Bilgileri

Dairemizde gorev yapan 19 personelden biri uzun siireli sthhi izinli olup, Baskanligimiz

is ve islemleri fiili olarak 18 personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Buna iliskin istatistikler

asagida verilmistir.

Tablo 2. Personel Dairesi Bagkanlig1 Personelinin Unvana Gore Dagilimi

PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI PERSONELININ UNVANA GORE DAGILIMI

UNVAN Kisi SAYISI
DAIRE BASKANI B C

SUBE MUDURU |

BILGISAYAR ISLETMEN] |

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI |

wwor |
e
woropemsoNeri |
opstecessonsi |
opLaw |

UNVANA GORE DAGILIM

DESTEK PERSONELI; 1; 5% DAIRE BASKANI

5%
/_

BURO PERSONELI; 2; 11%

ISTATISTIKCI; 1; 5%

mVHK]

®MEMUR

VHKI; 2; 10%/
37%

/§UBE MUDURU; 3; 16% ® DAIRE BASKANI
" SUBE MUDURU

HBILGISAYAR ISLETMENI

mISTATISTIKCI

\_ BILGISAYAR iSLETMENI; 7; ®BURO PERSONELI

M DESTEK PERSONELI

Sekil 1. Personel Dairesi Baskanligi Personelinin Unvana Gére Dagilimi

2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU
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Baskanliimiz personelinin %37’si bilgisayar isletmeni, %10’u veri hazirlama ve

kontrol isletmeni, %11°1 memur kadrosunda gérev yapmaktadir.
Bagkanligimiz personelinin cinsiyete gore dagilimina Tablo 3’te yer verilmektedir.
Buna gore, 2025 y1l sonu itibartyla Bagkanligimiz personelinin 6’sinin kadin, 13 iiniin ise erkek

personelden olustugu goriilmektedir.

Tablo 3. Personel Dairesi Bagkanlig1 Personelinin Unvan ve Cinsiyete Gore Dagilimi

PERSONEL DAIRESI BASKANLICI PERSONELININUNVAN VE CiNSIiYETE GORE DAGILIMI

N T T ST
T

sumswoooRo |
biLcisavaRisLETMENT |
et |
x|
istaristicl |
wororemsoni |
Dpstecessonsi |
roraw 6 11

R N O DN R W W =

CiNSIYETE GORE DAGILIMI

mKADIN mERKEK

Sekil 2. Personel Dairesi Bagkanligi Personelinin Cinsiyete Gore Dagilimi
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UNVAN VE CINSIYETE GORE DAGILIMI
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mKADIN mERKEK

Sekil 3. Personel Dairesi Baskanlig1 Personelinin Unvan ve Cinsiyete Gore Dagilin

Baskanligimiz personelinin egitim durumuna gore dagilimmma Tablo 4°te yer
verilmektedir. Buna gore, Baskanligimiz personelinin 17’sinin dnlisans ve {stii egitime sahip

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Personel Dairesi Bagkanlig1 Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

DURUMUNA GORE DAGILIMI

UNVAN Kisi SAYISI
ILKOGRETIM 1

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI PERSONELININ EGITiM

LiSE 1
ONLiSANS 1
LiSANS 15

YUKSEK LISANS 1

19
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EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIM
iLKOGRETIM; 1; 6%

YUKSEK LISANS; 1; 5% |
r

/_C')NLiSANS; 1;5%

LISANS; 15; 79% o
" LKOGRETIM

mLISE

m ONLISANS

m LISANS

m YUKSEK LISANS

Sekil 4. Personel Dairesi Baskanligi Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Bagkanligimiz personelinin hizmet siiresine gore dagilimma Tablo S’te yer
verilmektedir. Buna gore, 2025 yili sonu itibartyla 6 personelimizin 20 yil ve iistii hizmet

stiresine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Personel Dairesi Bagkanlig1 Personelinin Hizmet Siiresine Goére Dagilimi

HIiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

HIZMET YILI Kisi SAYISI
0-3 YIL
4-7 YIL

PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI PERSONELININ ‘

8-11 YIL
12-15 YIL
16-20 YIL

TOPLAM
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HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

20+; 6; 32% 0-3 YIL; é; 32%

®0-3 YIL
16-20 YIL; 0; 0%
4-7 YIL; 2; 10% M 4-7 YIL
12-15YIL; 4; 21%
m8-11YIL
8-11YIL; 1; 5%
mI12-15YIL

| 16-20 YIL

m20+
Sekil 5. Personel Dairesi Bagkanligi Personelinin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Bagkanligimiz personelinin yasa gore dagilimina Tablo 6’da yer verilmektedir. Buna
gore, 2025 yili sonu itibartyla personelimizin %32’sinin 26-35 yas grubu arasinda yer aldigi

gorlilmektedir.

Tablo 6. Personel Dairesi Bagkanlig1 Personelinin Yasa Gore Dagilimi

PERSONELININ YASA GORE DAGILIMI

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
vas | xisisavst |
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YASA GORE DAGILIM

56+; 1; 5‘7|o 18-25; 2; 10%
|

46-55; 4; 21%

26-35; 6; 32%

m18-25 m26-35
36-45; 6; 32%

M36-45 M46-55

H56+

Sekil 6. Personel Dairesi Bagkanligi Personelinin Yasa Gore Dagilimi
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4.2 Akademik Personel
Universitemize tahsis edilmis bulunan 1.710 adet akademik personel kadrosunun 2025
yili sonu itibariyla 1.200°t4 dolu, 510’u bos bulunmaktadir. Akademik personelin {invan

bazinda dolu ve bos kadroya gore dagilimina Tablo 7°de yer verilmektedir.

Tablo 7. Akademik Personel Kadrolarinin Unvana Gére Dagilimi

AKADEMIK PERSONEL KADROLARININ UNVANA GORE DAGILIMI

UNVAN DOLU _ TOPLAM ‘

prorsor T
st coreviisi |
om0 st | im0 |

AKADEMIK PERSONEL DOLU KADROLARININ UNVANA GORE
DAGILIMI

. ARASTIRMA PROFESOR: 253; 21%
GOREVLISi: 288; 24%

OGRETIM GOREVLISI; DOGENT; 184; 15%
158; 13%

= M PROFESOR
DOKTOR OGRETIM
UYESI; 317; 27% @ DOCENT

m DOKTOR OGRETIM UYESI
m OGRETIM GOREVLISI
B ARASTIRMA GOREVLISI

Sekil 7. Akademik Personel Dolu Kadrolarinin Unvana Gére Dagilimi

Akademik personel dolu kadrolarmmin cinsiyete gore dagilimina Tablo 8’de yer

verilmektedir. Buna gore, 2025 yil sonu itibariyla akademik personel dolu kadrolarinin

551’1inin kadin, 649°unun ise erkek personelden olustugu goriilmektedir.
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Tablo 8. Akademik Personel Dolu Kadrolarinin Unvan ve Cinsiyete Gore Dagilimi

AKADEMIK PERSONEL DOLU KADROLARININ UNVAN VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

o e oo
eroresor |

vogexr |
awstrmacorevuisi IR
om0 |

AKADEMIK PERSONEL DOLU KADROLARININ CiNSIYETE GORE
DAGILIMI

mKadin mErkek

Sekil 8. Akademik Personel Dolu Kadrolarmin Cinsiyete Gore Dagilimi

AKADEMIK PERSONEL DOLU KADROLARININ UNVAN VE CiNSIYETE
GORE DAGILIMI

172
150 - 166
160
140
10 106
100 81 78
80
60
40
20

Profesor Docent Doktor Ogretim Arastirma
Ogretim Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

mKadin mErkek

Sekil 9. Akademik Personel Dolu Kadrolarini Unvan ve Cinsiyete Gére Dagilimi
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Akademik personel dolu kadrolarinin hizmet siiresine gore dagilimina Tablo 9°da yer
verilmektedir. Buna gore, 2025 yili sonu itibariyla akademik personelimizin 537’sinin 16 yil

ve Ustll hizmet siiresine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Akademik Personel Dolu Kadrolarinin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1

AKADEMIK PERSONEL DOLU KADROLARININ HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI

AKADEMIK PERSONEL DOLU KADROLARININ HiZMET SURESINE

GORE DAGILIMI
0-3YIL; 31; 3%_\

4-7 YIL; 143; 15%

21+; 397; 43% Stk 74 8%

12-15YIL; 126; 14%
®O-3YIL

" 4-7 YIL
16-20 YIL; 154; 17% m38-11YIL
m12-15YIL
| 16-20 YIL
21+

Sekil 10. Akademik Personel Dolu Kadrolarinin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
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Akademik personel dolu kadrolarinin yasa gore dagilimina Tablo 10°da yer

verilmektedir. Buna gore, 2025 y1l1 sonu itibariyla akademik personelimizin %29’unun 26-35

yas grubu arasinda yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 10. Akademik Personel Dolu Kadrolarinin Yasa Gore Dagilimi

AKADEMIK PERSONEL DOLU KADROLARININ YASA GORE DAGILIMI

— . vas
_ 18-25 | 26

[PROFESOR |

TOPLAM

D ©

DOKTOR OGRETIM UYESI 0 73

OGRETIM GOREVLIsI L 51

ARASTIRMA GOREVLISI 44 223

TOPLAM | 45 353

56+; 153;
13%

46-55; 308; 26%

253
85 72 21 184
160 66 18 317
51 32 23 158
20 1 0 288
341 308 153 1.200
AKADEMIK PERSONEL DOLU KADROLARININ YASA GORE
DAGILIMI
18-25; 45; 4%
26-35; 353; 29%
M 18-25
M 26-35
36-45; 341; 28% W 36-45
W 46-55
W56+

Sekil 11. Akademik Personel Dolu Kadrolarinin Yasa Gore Dagilimi
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4.3 idari Personel
Universitemize tahsis edilen 1.404 adet idari personel kadrosunun 925’1 dolu, 479’u ise
bos durumdadir. idari personel kadrolarmin hizmet sinifi bazinda dolu ve bos kadro dagilimima

Tablo 11°de yer verilmektedir.

Tablo 11. idari Personel Kadrolarinin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

iDARI PERSONEL KADROLARININ HiZMET SINIFINA GORE DAGILIMI

e e e o
oo oarinizwerier [T

oivnzwerisni 1 :
wvuaricnizveried [ : '
vaomanizenee Y

T T NS N N VN

iDARI PERSONEL DOLU KADROLARININ HiZMET SINIFINA GORE
DAGILIMI

YARDIMCI
HiZMETLER; 49; 5%

TEKNIK HiZMETLER;

100;11% GENEL iDARI
HIZMETLER; 395;
43%
\
SAGLIK HiZMETLERI; 377; ® GENEL IDARI HIZMETLER

1% ) )
M AVUKATLIK HIZMETLERI

B SAGLIK HIZMETLERI
B TEKNIK HIZMETLER

AVUKATLIK )
\_ HIZMETLERI; 4; 0% | YARDIMCI HIZMETLER

I e —

W o v e e

Sekil 12. Idari Personel Dolu Kadrolarmmn Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Idari personel dolu kadrolarmin %43’ii genel idari hizmetler smifi, %41°1 saglik

hizmetleri siifi, %11°1 teknik hizmetler sinifi, %5’1 ise yardime1 hizmetler siifinda gorev

yapmaktadir.
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Idari personel dolu kadrolarmin cinsiyete gore dagilimma Tablo 12°de yer
verilmektedir. Buna gore, 2025 yil sonu itibartyla idari personel dolu kadrolarinin 366’sinin

kadin, 559’unun ise erkek personelden olustugu goriilmektedir.

Tablo 12. idari Personel Dolu Kadrolarinin Hizmet Sinifi ve Cinsiyete Gére Dagilimi

iDARI PERSONEL DOLU KADROLARININ HiZMET SINIFI VE CINSIYETE GORE DAGILIMI

e a meronan
wvaTLcRizMETER |

cone iDARE HizmETLER] |
vaomanizvenen [

T ™ S N S NS

iDARi PERSONEL DOLU KADROLARININ CINSIiYETE GORE
DAGILIMI

mErkek mKadin

Sekil 13. Idari Personel Dolu Kadrolarmin Cinsiyete Gore Dagilimi
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IDARI PERSONEL DOLU KADROLARININ HIiZMET SINIFI VE CINSIYETE

GORE DAGILIMI
298
300 245
250
200
150 £z
96 85
100 41
0
AVUKATLIK GENEL IDARE SAGLIK TEKNIK YARDIMCI
HIZMETLERI HiZMETLERI HIZMETLERI HIZMETLER HIZMETLER

W Erkek mKadin

Sekil 14. Idari Personel Dolu Kadrolarmin Hizmet Smifi ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Idari personel dolu kadrolarmmn egitim durumuna gore dagilimna Tablo 13’te yer
verilmektedir. Buna gore, idari personelimizin 552’sinin lisans ve lisansiistii egitime sahip

oldugu goriilmektedir.

Tablo 13. idari Personel Dolu Kadrolariin Egitim Durumuna Gére Dagilini

DAGILIMI

2
5
:

IDARI PERSONEL DOLU KADROLARININ EGITIM DURUMUNA GORE
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iDARI PERSONEL DOLU KADROLARININ EGIiTiM DURUMUNA
GORE DAGILIMI

. . DOKTORA; 3; 0%
YUKSEK LISANS; 59;

6% \

iLKOGRETIM; 25; 3%

® ILKOGRETIM
ONLISANS; 213;  LiSE

LISANS; 490; 53% 23% .

® ONLISANS

mLISANS
m YUKSEK LISANS
m DOKTORA

Sekil 15. Idari Personel Dolu Kadrolarmin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Idari personel dolu kadrolarmin hizmet siiresine gére dagilimina Tablo 14’te yer
verilmektedir. Buna gore, 2025 yili sonu itibariyla idari personelimizin 551 °inin 16 yil ve {stii

hizmet siiresine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 14. idari Personel Dolu Kadrolarinin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

IDARI PERSONEL DOLU KADROLARININ HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

HIZMET YILI KiSi SAYISI
0-3 YIL | 31
4-7 YIL | 143
8-11 YIL | 74
12-15 YIL | 126
16-20 YIL | 154
FI T —
TOPLAM | 925

2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU



- RS e
¥/ PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

IDARI PERSONEL DOLU KADROLARININ HiZMET SURESINE GORE
DAGILIMI

0-3 YIL; 31; 3%_\

4-7 YIL; 143; 15%

21+; 397 43% BTG 74: 67

m0-3 YIL
12-15 YIL; 126; 14%

47 YIL
m8-11 YL
16-20 YIL; 154;17%

m12-15 YL
1620 YL

m21+
Sekil 16. Idari Personel Dolu Kadrolarmin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1

Idari personel dolu kadrolarinin yasa gore dagilimina Tablo 15°te yer verilmektedir.
Buna gore, 2025 yili sonu itibariyla idari personelimizin %29’unun 46-55 yas grubu arasinda

yer aldig1 gortilmektedir.

Tablo 15. Idari Personel Dolu Kadrolariin Yasa Gore Dagilimi

KiSi SAYISI

7
221
265
273
159

925

iDARi PERSONEL DOLU KADROLARININ YASA GORE DAGILIMI
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IDARi PERSONEL DOLU KADROLARININ YASA GORE DAGILIMI

18-25;7; 1%
|

56+;159;17%

26-35; 221; 24%

46-55; 273; 29%

36-45; 265; 29% H18-25 m26-35

H36-45 M46-55

56+

Sekil 17. Idari Personel Dolu Kadrolarmin Yasa Gére Dagilimi
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4.4 Sozlesmeli Personel
Universitemize tahsis edilen 260 adet sézlesmeli personel kadrosunun 178’i dolu, 82’si
ise bos durumdadir. S6zlesmeli personelin iinvan bazinda dolu ve bos kadroya gore dagilimina

Tablo 16’da yer verilmektedir.

Tablo 16. Sozlesmeli Personel Kadrolarinin Unvana Gére Dagilimi

SOZLESMELI PERSONEL KADROLARININ UNVANA GORE DAGILIMI

UNVAN DOLU TOPLAM

worocoreviisi | S B
wororensonti [ 10 2
commevic [ :
busrecpensonsLi guastasaiicy [T

DESTEK PERSONELI (SOFOR) | 3

DEsTEC PERSONELI (TEMIZLIK) |
DiCeRsAGLIKPERSONELT |
DiGER TEKNIK HiZMET PERSONEL |
bverisey |
e
iorsarist |
wowsie |
oRUMA VE GOVENLIK GOREVLIST |
Lsoravr |
eroramar |
esicoos |
ovteovTEviSENL |
scucmsoier |
ol |
opan —__am w20

BTN RO D A O NN

N
(e¢)
O
~

R NN R R Rk o
W Ul W N A
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SOZLESMELi PERSONEL DOLU KADROLARININ UNVANA GORE
DAGILIMI

PSIKOLOG:; 2; 1%
.1- TEKNISYEN; 2; 1% DESTEK PERSONELI
PROGRAMCI; 1; 1% \ ‘ /_ (HASTABAKICI); 13;

LABORANT; 3; 2% 7%

~ BURO
PERSONELI; 15;
8%

DESTEK PERSONELI

KOR.VE /" (SOFORY; 3; 2%

GUV.GOREVLISI; 27;
15%

DEST'EK'PERSONELi
(TEMIZLIK); 33; 18%

) DIGER SAGLIK
PERSONELI; 1; 1%

DIGER TEKNIK HiZMET
PERSONELI; 1; 1%

EBE; 2; 1%
®mBURO PERSONELI ® DESTEK PERSONELI (HASTABAKICI)
® DESTEK PERSONELI (SOFOR) m DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK)
m DIGER SAGLIK PERSONELI m DIGER TEKNIK HiZMET PERSONELI
W EBE M HEMSIRE
®KOR.VE GUV.GOREVLISI B LABORANT
" PROGRAMCI mPSIKOLOG
M RONTGEN TEKNISYENI M SAGLIK TEKNIKERI

M TEKNISYEN

Sekil 18. Sozlesmeli Personel Dolu Kadrolarinin Unvana Gére Dagilimi

Sozlesmeli personel dolu kadrolarinin %37’°si hemsire, %33°li destek personeli

(temizlik), %15°1 ise koruma ve giivenlik gorevlisi olarak gérev yapmaktadir.

So6zlesmeli personel dolu kadrolarinin {invan ve cinsiyete gore dagilimina Tablo 17°de

yer verilmektedir. Buna gore, 2025 yil sonu itibartyla sézlesmeli personel dolu kadrolarinin

82’sinin kadin, 96’sin1n ise erkek personelden olustugu goriilmektedir.
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Tablo 17. Sozlesmeli Personel Dolu Kadrolarinin Unvan ve Cinsiyete Gore Dagilimi

SOZLESMELI PERSONEL DOLU KADROLARININ UNVAN VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

UNVAN TOPLAM

BURO PERSONELI | 15
DESTEK PERSONELI (HASTABAKICI) | 3 13
DESTEK PERSONELI (SOFOR) | 3 3
DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK) | 18 33
DIiGER SAGLIK PERSONELI | 0 1
DiGER TEKNIK HIZMET PERSONELI | 1 1
A — ; :
HEMSIRE | 29 66
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIsi | 21 27
LABORANT | 1 3
PROGRAMCI | 0 1
PSIKOLOG | 1 2
RONTGEN TEKNISYENI | 5 6
1 3
2 2

SAGLIK TEKNIKERI |
TEKNISYEN |
TOPLAM 82 96 178 |

SOZLESMELi PERSONEL DOLU KADROLARININ CiNSIYETE GORE
DAGILIMI

mKADIN mERKEK

Sekil 19. S6zlesmeli Personel Dolu Kadrolarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU



- RS =
¥’ PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

SOZLESMELI PERSONEL DOLU KADROLARININ UNVAN VE CIiNSIYETE
GORE DAGILIMI

40 37
35
9
30
25 21
18
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BKADIN ®ERKEK

Sekil 20. Sozlesmeli Personel Dolu Kadrolarinin Unvan ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Sozlesmeli personel dolu kadrolarinin egitim durumuna gore dagilimina Tablo 18°de
yer verilmektedir. Buna gore, sozlesmeli personelimizin 89 unun lisans ve lisansiistii egitime

sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 18. S6zlesmeli Personel Dolu Kadrolarinin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

GORE DAGILIMI

EGITIM DURUMU KisSi SAYISI

SOZLESMELi PERSONEL DOLU KADROLARININ EGIiTi

LISE 68

ONLISANS 21

LISANS 88
YUKSEK LISANS 1
TOPLAM 178
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SOZLESMELI PERSONEL DOLU KADROLARININ EGITIM
DURUMUNA GORE DAGILIMI

YUKSEK LiSANS; 1; 1%

\ LISE; 68; 38%

LISANS; 88; 49%

mLSE

® ONLISANS

———_ ONLISANS; 21; 12% | LISANS

m YUKSEK LISANS

Sekil 21. S6zlesmeli Personel Dolu Kadrolarinin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Sozlesmeli personel dolu kadrolarinin hizmet siiresine gore dagilimina Tablo 19°da yer
verilmektedir. Buna gore, 2025 yil1 sonu itibariyla sézlesmeli personelimizin 176’sinin 3 yil

ve alt1 hizmet siiresine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 19. S6zlesmeli Personel Dolu Kadrolarinin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

DAGILIMI

z

SOZLESMELi PERSONEL DOLU KADROLARININ HiZMET SURESINE GORE

Sozlesmeli personel dolu kadrolarmin yasa gore dagilimina Tablo 20°de yer

verilmektedir. Buna gore, 2025 yili sonu itibartyla sdzlesmeli personelimizin %55’inin 26-35

yas grubu arasinda yer aldig1 goriilmektedir.

v
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Tablo 20. Sozlesmeli Personel Dolu Kadrolarinin Yasa Gore Dagilim1

SOZLESMELI PERSONEL DOLU KADROLARININ YASA GORE DAGILIMI

Kisi SAYISI

26-35

36-45

46-55

Toplam

I

-

SOZLESMELI PERSONEL DOLU KADROLARININ YASA GORE DAGILIMI

46-55; 6; 3%
36-45;17; 10%
1

18-25; 57; 32%

26-35; 98; 55%

M 18-25 m26-35

H36-45 M46-55

Sekil 22. S6zlesmeli Personel Dolu Kadrolarinin Yasa Gore Dagilimi
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4.5 Siirekli Isci
Universitemize tahsis edilen 626 adet siirekli is¢i kadrosunun 575’1 dolu, 51°i ise bos
durumdadir. Siirekli is¢i kadrolarinin dolu ve bos kadro dagilimina Tablo 21°de yer

verilmektedir.

Tablo 21. Siirekli Is¢i Kadrolarinin Dagilimi

SUREKLI iSCi DAGILIMI

—\
\ 69 120

SUREKLI iSCi (696 KHK) | 506 \ \

Siirekli ig¢1 kadrolarinin tinvana gore dagilimina Tablo 22°de yer verilmektedir. Buna
gore, 2025 yil1 sonu itibartyla stirekli is¢i dolu kadrolarinin %40’ min temizlik hizmetlerinde

gorev yaptig1 goriilmektedir.

Tablo 22. Siirekli Is¢i Kadrolarinin Unvana Gére Dagilimi

SUREKLI iSCi KADROLARININ UNVANA GORE DAGILIMI

oo e e o
COCTC TR o |
boropmsonsi
T —
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SUREKLI iSCi DOLU KADROLARININ UNVANA GORE DAGILIMI
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Sekil 23. Siirekli Is¢i Dolu Kadrolarmin Unvana Gére Dagilimi

Siirekli Is¢i dolu kadrolarnin cinsiyete gore dagilimima Tablo 23’te yer verilmektedir.
Buna gore, 2025 yil sonu itibariyla siirekli is¢i dolu kadrolarinin 167’sinin kadin, 408’inin ise

erkek personelden olustugu goriilmektedir.

Tablo 23. Siirekli Is¢i Dolu Kadrolarinin Unvan ve Cinsiyete Gére Dagilimi

SUREKLI i$Ci DOLU KADROLARININ UNVAN VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI
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SUREKLI iSCi DOLU KADROLARININ CiNSIYETE GORE DAGILIMI

mKADIN mERKEK
Sekil 24. Siirekli Is¢ci Dolu Kadrolarmin Cinsiyete Gore Dagilim1

SUREKLI iSCi DOLU KADROLARININ UNVAN CiNSIYETE GORE

DAGILIMI
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Sekil 25. Siirekli Is¢i Dolu Kadrolarmin Unvan ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Siirekli Is¢i dolu kadrolarmnm egitim durumuna gore dagilimma Tablo 24’te yer

verilmektedir. Buna gore, siirekli is¢ilerimizin 314’{iniin lise, 86’sinin 6n lisans ve istii egitime

sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 24. Siirekli Is¢i Dolu Kadrolarinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

SUREKLI iSCi DOLU KADROLARININ EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI
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Sekil 26. Siirekli Is¢ci Dolu Kadrolarmin Egitim Durumuna Gore Dagilim1
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Siirekli Is¢i dolu kadrolarmin hizmet siiresine gore dagilimma Tablo 25°te yer
verilmektedir. Buna gore, 2025 yil1 sonu itibariyla siirekli is¢ilerimizin 507’sinin 8 y1l ve tistii

hizmet siiresine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 25. Siirekli Is¢i Dolu Kadrolarinin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

SUREKLI iSCi DOLU KADROLARININ HiZMET SURESINE GORE DAGILIMI
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Sekil 27. Siirekli Is¢i Dolu Kadrolarmin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
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Siirekli Is¢i dolu kadrolarmin yasa gore dagilimma Tablo 26’da yer verilmektedir.
Buna gore, 2025 yil1 sonu itibariyla stirekli is¢ilerimizin %41’°inin 36-45 yas grubu arasinda

yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 26. Siirekli Is¢i Dolu Kadrolarinin Yasa Gore Dagilimi

SUREKLI iSCi DOLU KADROLARININ YASA GORE DAGILIMI

Kisi SAYISI

1
131
236
194
13

TOPLAM 575

— ——— —
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Sekil 28. Siirekli Is¢i Dolu Kadrolarmin Yasa Gére Dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz, Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili
caligmalar1 yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili Onerilerde bulunmak,
Universitemiz personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
akademik ve idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak gibi gorevleri yapmakla yilikiimliidiir. Tegkilat yapisi esas alindiginda

Baskanligimizca sunulan hizmetler asagida siralanmastir.

5.1 Kadro, Planlama ve Istatistik Sube Miidiirliigii

Kadro, Planlama ve Istatistik Sube Miidiirliigii personelince Universitemizde gdrev
yapan akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli is¢i kadrolar1 esas alinarak yiiriitiilen islemler
asagida siralanmaigtir.

e Universitemiz akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli is¢i kadro taleplerinin

toplanmasi, listelenmesi ve bu kapsamda planlama yapilmasi,

e Ogretim Uyesi Alimi ilanlarmm hazirhik ve yaymmlama islem siireglerinin

yiritilmesi,

e Ogretim Gorevlisi Almi ilanlarmin hazirlik ve yayimlama islem siireglerinin

yiritilmesi,

e Arastirma Gorevlisi Alimi ilanlarinin hazirlik ve yayimlama islem stireclerinin

yiritiilmesi,

o Sozlesmeli Personel Alimi ilam1 hazirlhik ve yayimlama islem siireclerinin

yiritiilmesi,

e Siirekli Isci Alim1 ilam hazirlik ve yayimlama islem siireglerinin yiiriitiilmesi,

e Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi hazirlik ve yayimlama islem

stireglerinin yiiritiilmesi,

e Personel Bilgi Sisteminde (PBS) Universitemiz kadrolarmin takibi ve veri giris

islem stireglerinin yiiriitiilmesi,

e YOKSIS’te Universitemiz kadrolarinin takibi ve veri giris islem siireglerinin

yuriitiilmesi,

e Kamu E- Uygulama sisteminde Universitemiz kadrolarinin takibi ve veri giris islem

stireglerinin yiiriitiilmesi,

e Universite Yonetim Sisteminde (UYS) Universitemiz kadrolarinin takibi ve veri

giris islem siireglerinin yiiriitiilmesi,
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e Kamu Personeli Bilgi Sisteminde (KPBS) Universitemiz kadrolarmin takibi ve veri
giris islem siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Biitce Enformasyon Sisteminde (E-Biitce) Universitemiz kadrolarmin takibi ve veri
giris islem siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Birim idari norm kadro standartlarinin belirlenmesi ve bu kapsamda planlama
yapilmasi,

e Akademik ve idari personel icin 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri kapsaminda kadro iptal ve ihdas islem
stireclerinin yiiriitilmesi,

e Universitemiz akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli is¢i kadro hareketleri islem
stireclerinin yiiriitiilmesi,

e Norm kadro tablolarinin hazirlanmasi ve bu kapsamda listelerin olusturulmasi,

Akademik kadro aktarma iglem siireglerinin takip edilmesi,

Idari kadro aktarma islemlerinin yapilmast,

Idari personel, sézlesmeli personel ve siirekli iscilerin ihdas taleplerinin bildirilmesi
ve atama izin talepleri islem siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Universitemize akademik ve idari personel igin verilen atama izin sayilarinin takip
edilmesi,

e Birim Idari Norm Kadro Calismasi kapsaminda islem siireglerinin yiiriitiilmesi ve
stirecin gelistirilmesi,

o Akademik, idari, s6zlesmeli personel ve siirekli is¢i kadro hareketlerine iliskin aylik,
tic aylik ve yillik istatistiklerin olusturulmasi ve arsivlenmesi,

o Akademik, idari, sézlesmeli personel ve siirekli is¢i kadrolarina iliskin her tiirlii
istatistigin, listenin, tablonun hazirlanmasi ve arsivlenmesi,

e Universitemizden ayrilan Profesér ogretim iiyelerinin Universiteleraras1 Kurul
Bagkanligina bildirilmesi,

e Universitemiz personeli icin YOKSIS kullanici tanimlama ve rol atama islemlerinin
gerceklestirilmesi,

e YOKSIS veri tabaninin taranmasi, eksik ve uyumsuz bilgilerin tespit edilmesi ve
ilgili personel ile istisare edilerek s6z konusu verilerin diizenlenmesi,

e Personel Bilgi Sistemi (PBS) kullanici tanimlama ve yetki verme islemlerinin

gergeklestirilmesi ve Universite Sorumlusu gérevinin yiiriitiilmesi,




e Zam ve Tazminat oranlarinin hesaplanmasi, 6n mali kontrole gonderilmesi, ilgili
onaylarin alinmasi ve birimlere bildirilmesi,

e Akademik Tesvik Odenegi islemlerinin yiiriitiilmesi,

o KPSS, E-KPSS, 3713 sayili Kanun, 2828 sayili Kanun ile 6zellestirme kapsamindaki
atama taleplerinin bildirilmesi,

e Bagkanligimiz Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi,

e Diger Birimlerden talep edilen veri / tablolarin (idare Faaliyet Raporu, Akademik
Y1l Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Performans Programi, Biitce Caligmalari, Diinya
Universite Siralamalari, birim personel bilgileri vb.) hazirlanmasi,

e Diger kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki kuruluglar ve sivil

toplum kuruluslari ile yazisma yapilmasi.

5.2 Atama ve Ozliik Sube Miidiirliigii
Atama ve Ozliik Sube Miidiirliigii personelince Universitemizde gorev yapan
akademik, idari, s6zlesmeli ve siirekli is¢iler ile ilgili olarak yiiriitiilen islemler asagida
siralanmustir.
e Universitemizde ilk defa goreve baslayan personelin atanmasina engel yasakli bir
durumunun olup olmadiginin takip edilmesi,
e Ogretim Uyesi Alimi ilanlarinin bagvuru ve degerlendirme siireclerinin yiiriitiilerek
atama islemlerinin yapilmasi,
e Ogretim Gorevlisi Alimi ilanlarmin basvuru ve degerlendirme siireglerinin
yiritiilerek atama islemlerinin yapilmasi,
e Arastirma Gorevlisi Alimi ilanlarinin basvuru ve degerlendirme stiireclerinin
ylritiilerek atama islemlerinin gerceklestirilmesi,
o Sozlesmeli Personel Alimi ilanlarmin basvuru ve degerlendirme siireclerinin
yiritiilerek atama islemlerinin yapilmasi,
e Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi ilanlarinin basvuru, degerlendirme,
sinav iglem siireclerinin ylriitiilmesi ve atama islemlerinin gerceklestirilmesi,
e TUS, DUS ve YDUS kontenjan ve ek kontenjan sayilarinin tespit edilmesi,
taleplerin bildirilmesi ve kilavuzlarin takip edilmesi,
e TUS, DUS ve YDUS basvuru, gorevlendirme, atama ve goéreve baslatma

islemlerinin yapilmasi ve siirecin takip edilmesi,
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TUS, DUS ve YDUS uzmanlik 6grenimini tamamlayanlarin diplomalarinin
onaylanmasini teminen Saglik Bakanligina bildirilmesi islemlerinin yiiriitilmesi ve
siirecin kontrol edilmesi,

Tipta Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda uzmanlik egitimi
kurum degisikligi taleplerine iligkin islemlerin yapilmasi ve ilgili kurumlara ve
Universitemiz birimlerine bildirilmesi,

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi hiikiimleri kapsaminda
uzmanlik egitimi programlarindan asgari standartlara uygun olanlarin YUEP
listesine eklenmesi ve islemlerinin yapilmasi,

TUS, DUS ve YDUS 6grenimi gorenlerin zorunlu rotasyon egitimi ile bilgi ve
beceri egitimi yazismalarinin gerceklestirilmesi,

TUS, DUS ve YDUS o6grenimi gorenlerin daha onceki egitim evrakinin talep
edilmesi ve gonderilmesi yazigmalarinin yapilmasi,

TUS, DUS ve YDUS 06grenimi gorenlerin aday memur temel ve hazirlayici
egitimleri ile aday memur ve asalet tasdiki islemlerine iliskin yazigmalarin
yapilmasi,

TUS, DUS ve YDUS kapsaminda uzmanlik 6grenimini tamamlayanlarin DHY
Kuras1 kapsaminda Saglik Bakanligina atanma bildirimleri islem siireglerinin
ylritiilmesi,

Saglik Bakanligi adina uzmanlik 6grenimi gdrenlerin gorevlendirme (kongre,
konferans, sempozyum katilimi vb.) islemlerinin yapilmasi,

Devlet Hizmeti Yiikiimliligii kapsamindaki uzman tabip atama ihtiyaglarinin
bildirilmesi, bu kapsamda yerlestirilenlerin atama islemlerinin yapilmasi ve siirecin
takip edilmesi,

2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu'nun 31'inci ve 36’nc1 maddeleri kapsamindaki
ders gorevlendirmesi is siireglerinin yapilmasi ve takip edilmesi,

2547 sayilh  Yiiksekogretim Kanunu'nun 37'nci  maddesi kapsamindaki
gorevlendirme islemlerinin yapilmasi,

2547 sayili Kanun'un 38'inci maddesi kapsamindaki gorevlendirme islem
siireglerinin yiiriitiilmesi,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 39'uncu maddesi kapsamindaki (arastirma
yapmak, poster ve bildiri sunmak iizere BAP, TUBITAK ve Erasmus kapsamindaki

egitim alma ve egitim verme hareketlilikleri ile proje, kongre, sempozyum,



e
o

| 2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

RS

¥’ PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

:

konferans katilimlar1) Rektorliik onay1 gerektiren, uzun veya kisa siireli yolluklu ve
yevmiyeli / yolluksuz ve yevmiyesiz gorevlendirme onay islemlerinin yapilmasi,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 39'uncu maddesi kapsamindaki (konferans,
calistay, toplanti ve program davetleri) ve Dekanlik yetkisindeki kisa siireli
gorevlendirme islemlerinin yapilmasi,

Fakiilte Dekani, Yiiksekokul Miidiirleri ve diger Rektorliik onayina tabi personelin,
2547 sayili Kanun'un 39'uncu maddesi kapsamindaki jiiri iiyeligi gorevlendirme
islemlerinin yapilmasi,

2547 sayili Kanun'un 5/1 ve 40/a maddeleri kapsamindaki ders gérevlendirmesi is
stireglerinin yapilmasi ve takip edilmesi,

2547 sayil1 Kanun'un 40/b maddesi kapsamindaki gorevlendirme islem siireglerinin
yiiriitiilmesi,

2547 sayil1 Kanun'un 40/c ve 40/d maddeleri kapsamindaki ders gorevlendirmesi is
stireclerinin yapilmasi ve takip edilmesi,

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 58'inci maddesi kapsaminda gorevlendirme
islemlerinin yapilmasi,

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile 5746 sayili Arastirma
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
kapsamindaki gorevlendirme iglemlerinin yapilmasi,

Yurtdisinda gorevlendirilen Universitemiz personelinin gorevlendirme bilgilerini,
Cumbhurbaskanlig1 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda Kamu E-Uygulama
Sistemine girisinin yapilmasi,

TUBITAK ve BAP kapsamindaki proje ve etkinlik izin talebi islemlerinin
ylritiilmesi,

Y onlendirilmis proje taleplerine iliskin yazismalarin yapilmasi,

Akademik birimleri lisans programi 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi dersi
icin uygulama koordinatorii, uygulama oOgretmenleri ve uygulama miidirleri
gorevlendirme iglemlerinin yiiriitiilmesi,

2547 sayili1 Kanun'un 35'inci maddesi kapsamindaki naklen kadro devri ve iadesi
kapsamindaki is siireglerinin yapilmasi ve takip edilmesi,

50/d'li aragtirma gorevlilerinin 6grenim durumlarinin takip edilmesi,

6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki gorevlendirme islemlerinin yapilmasi

ve siirecin takip edilmesi,




e 1416 say1li Kanun kapsaminda Universitemiz adina yurt disinda 6grenim gdrenlerin
ogrenim siireclerinin YLSY Koordinatorligii ile birlikte takip edilmesi,

e 1416 sayili Kanun kapsaminda Universitemiz adma yurt disinda 6grenimini
tamamlayarak gorev talebinde bulunanlarin atama siireclerinin gerceklestirilmesi,

e Universitemiz akademik personelinin gorev siiresi uzatma (yeniden atanma)
onaylariin alinmasi ve siireclerin takip edilmesi,

e Yabanct uyruklu sozlesmeli ogretim elemani calistirilmasina iliskin islem
siireglerinin yiiriitiilmesi,

e Yas haddini doldurmus Ogretim iiyelerinin sozlesmeli ¢aligtirilmasi islem
stireclerinin yiiriitiilmesi,

e Universitemize karsi mecburi hizmet yiikiimliiliigii bulunan akademik personelin
durumunun takip edilmesi,

e 2547 sayili Kanun'un 60’1nc1 maddesinin (a) ve (b) fikralar1 kapsamindaki atama
islem siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Universitemize baska kurumlardan davet edilen personel i¢in uzun ve kisa siireli
gorevlendirme islemlerinin yapilmasi,

e 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 25’inci maddesi kapsamindaki
gegici gorevlendirme islemlerinin yapilmasi,

e 5442 sayili Il Idaresi Kanunu kapsaminda gecici gorevlendirme islemlerinin
yapilmasi,

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 214'lincii maddesi kapsamindaki hizmet
ici egitim gorevlendirme islemlerinin yapilmasi,

e Kurum i¢i birim degisikligi talep edenlerin listeleri ile personel ihtiyaci bildiren
birimlerin listelerinin tutulmasi ve buna bagl olarak 13/b-4 maddesi kapsaminda
gorevlendirme islemlerinin yapilmasi,

e Kadro linvan degisikligi uygun bulunan personelin kurum i¢i naklen atama
islemlerinin yapilmasi,

e Universitemize naklen veya agiktan atanma talebinde bulunanlarin listesinin
tutulmas: ve Universitemize memur kadrolar igin verilen atama izin sayilarinin
takip edilmesi,

e Ust yonetimin degerlendirmesi neticesinde atama izin sayilar1 dahilinde naklen
atama veya 657 sayil1 Kanun’un 92’inci maddesi kapsamindaki atama islemlerinin

gerceklestirilmest,




e Akademik ve idari personelin terfi islemlerinin yapilmasi,

e Akademik ve idari personelin sicil hareketlerinin taranarak hatalarin tespit edilmesi
ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi,

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 37'nci maddesi ile 64'lincii maddesi
kapsaminda bir iist dereceye terfi islemlerinin yapilmasi,

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 64'tincli maddesi kapsamindaki sicil terfisi
islemlerinin yapilmasi,

e Emeklilik talebinde bulunan personelin emeklilik onaylarinin alinmasi, onaylara
iliskin SGK ve HITAP siireglerinin takip edilmesi ve sonlandirilmast,

e Tabi oldugu mevzuat g¢ercevesinde yas haddini dolduran akademik ve idari
personelin yas haddi siirelerinin takip edilmesi,

e Emeklilik sonrasi ise baslama talebi bulananlarin atamalarinin yapilmasi, SGK
bildiriminin gergeklestirilmesi ve sonrasindaki siirecin takip edilmesi,

e (Cekilme talebinde bulunan personelin istifa onaylarinin alinmasi,

e Sozlesmesi feshedilenler ve miistafi sayilanlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi,

e Akademik ve idari personelin bagka kurumlarda gegen kamu hizmeti ile sigortali ve
Bag-Kur kapsamindaki hizmet siirelerinin degerlendirilmesi,

e KPSS, E-KPSS, 3713 sayili Kanun, 2828 sayili Kanun ile 4046 sayili Kanun
kapsamindaki basvuru ve atama islemlerinin yapilmasi,

e Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii kuralar1 kapsaminda Universitemiz Tabip, Uzman
Tabip ve Dis Tabibi kadrolarina yerlestirilenlerin atama islemlerinin yapilmasi
stirecin takip edilmesi,

e Aday memurlarin adayliklarinin kaldirilmasi islemlerinin yapilmasi,

e 7433 sayil1 Kanun kapsaminda 3 (ii¢) y1llik ¢aligma siiresini tamamlayan s6zlesmeli
personelin kadroya gegis islem siireclerinin yiiriitiilmesi ve atamalarinin yapilmasi,

e Sozlesmeli personelin yeni mali yillar i¢cin hizmet sézlesmelerinin hazirlanmasi ve
imza iglem siire¢lerinin yiirtitiilmesi,

e Yeni 68renim bitiren personelin Ogrenim degerlendirmesine iliskin onaylarin
alinmasi,

e Ayliktan kesme ve kademe ilerleme cezasi alan akademik ve idari personelin ilgili
mevzuatinda belirtilen kisitlamalarin uygulanmasinin takip edilmesi,

e Yiiksekogretim Kurumlarinda karsilikli naklen atanma basvuru siiregleri ile

degerlendirme siire¢lerinin yliriitiilmesi ve sonrasinda atama iglemlerinin yapilmasi,
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e SGK Makam, Temsil ve Gorev Tazminatlar1 ile Ek Karsiliklarin SGK'ya 6denmesi
islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Universitemiz Fakiilte Dekan1 atama (asaleten ve vekaleten) islem siireglerinin
ylriitiilmesi,

e Universitemizde gdrev yapan akademik personelin idari gérevlendirme islem
siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Dekan Yardimcisi olarak atanan profesorlerin ek gostergelerinin PBS ve HITAP'a
girilmesi islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Profesér kadrosuna atanan akademik personelin Makam, Goérev ve Temsil
Tazminatlarinin, ek gdstergelerinin takibinin yapilarak zamani geldiginde gerekli
giincellemelerin yapilmasi,

o Universitemiz idarecilerinin apostil imza ve miihiir 6rneklerinin talep edilmesi ve
Kirikkale Valiligine bildirilmesi,

e insan Giicii Planlama Sistemi veri giris islem siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Universitemiz yoneticilerinin vekalet onaylarinin alinmast,

e Ogretim Eleman: Kadrolarina Atanma Kriterlerini Izleme ve Denetleme
Komisyonu sekretarya islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Sozlesmeli Personel Inceleme, Degerlendirme ve Yerlestirme Komisyonu
sekretarya islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
sekretarya iglemlerinin yiiriitiilmesi,

e Kurum Idari Kurulunun sekretarya islemlerinin yiiriitiilmesi, takip edilmesi ve
kararlarin duyurulmasi,

e Periyodik olarak gerceklestirilen ¢esitli komisyon, kurul, komite {iyeligi
kapsamindaki toplanti katilimlar1 ve gozetim denetim g¢alismalart kapsamindaki
gorevlendirme islem siireclerinin yiriitilmesi,

e Bagka kurumlarin komisyon tiyeligi, kurul tiyeligi, komite tiyeligi taleplerine iliskin
yazigsmalarin yapilmasi,

e Sihhi izin onaylarinin alinmasi, sthhi izin bildirimlerinin yapilmasi, tiim sthhi izin
1s siireclerinin belge ve PBS verileri lizerinden kontrol ve takip edilmesi,

e Personel Bilgi Sistemi iizerinden yillik izin is silireclerinin yiiriitiilmesi ve takip

edilmesi,
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Ucretsiz izin talebinde bulunan personelin {icretsiz izin onaylarmm alinmasi ve
stirecin takip edilmesi,

Askerlik hizmetini yerine getirecek personelin iicretsiz izin onaylarinin alinmasi ve
stirecin takip edilmesi.

Askerlik sevk tehir islemleri bildirimlerinin yapilmasi,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 104'liincii maddesi kapsaminda mazeret
izni iglemlerinin yapilmasi,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 105'inci maddesi kapsaminda refakat izni
islemlerinin yapilmast,

Sendikalar ile ilgili tiim is stireclerinin yiiriitiilmesi ve takip edilmesi,

Taban Tesvik Ek Odeme ve Matrah Bildirimlerinin ilgili kurumlara ve
Universitemiz birimlerine bildirilmesi,

Fiili hizmet zammu siirelerinin ilgili kurumlara ve Universitemiz birimlerine
bildirilmesi,

Kamu gdrevinden ¢ikarilan personelden gorev iade edilenlerin atama islemlerinin
gergeklestirilmesi,

Kismi siireli ¢alisma talebine iliskin onaylarin alinmasi ve siirecin takip edilmesi,
Yar1 zamanl ¢alisma talebine iliskin onaylarin alinmasi siirecin takip edilmesi,
657 sayili Kanun’un Ek 43’lincii maddesi ile Devlet Memurlarinin Yarim Zamanli
Calisma Hakkmin Kullanimina Iliskin Yonetmelik kapsamindaki yarim zamanl
caligma talebine iliskin onaylarin alinmasi ve siirecin takip edilmesi,
Universitemizde gdrev yapan tiim personelin degisen kimlik bilgilerinin dijital veri
sistemleri lizerinde giincellenmesi,

YOK Uluslararasi Arastirmaci Projeleri duyuru ve bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi
ve takip edilmesi,

Insan Giicii Planlama Sistemi veri girisi islem siireclerinin yiiriitiilmesi,

HITAP duyurulart ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan gelen yazilarin
kontrol edilerek gerekli islemlerin yapilmasi ve planlanmasi,

HITAP'a kismi veya toplu olarak veri gonderilmesi,

HITAP sistemindeki eksik ve hatali bilgilerin tespit edilmesi ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasi,

HITAP idari para cezalarina itiraz islemlerinin yiiriitiilmesi,
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Universitemizdeki gorevinden ayrilan siirekli islerin Kirikkale Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigiine bildirilmesi ve ISKUR sisteminde veri giris islem
siireclerinin yiiriitiilmesi,

UAK Temel Alan Bilgisi ve Anahtar Kelime bilgilerinin takip edilmesi ve ilgili
sistemlere kayitlarinin yapilmasi,

Mahkemelerin bilirkisi taleplerine iliskin yazismalarin yapilmasi,

Diger kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlere iliskin duyurularin yapilmasi,
Diger kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ve sivil

toplum kuruluslari ile yazisma yapilmasi.

5.3 Arsiv ve Sicil Sube Miidiirliigii

Arsiv ve Sicil Sube Miidiirliigii personelince Universitemizde gérev yapan akademik,

idari, s6zlesmeli ve stirekli isciler ile ilgili olarak yiiriitiilen islemler asagida siralanmustir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Degerlendirme Komisyonunun
sekreterya islemlerinin yiiriitiilmesi,

Universitemiz personelinin sicil numaras1 olusturma islem siireglerinin takip
edilmesi,

Universitemizde ilk defa goreve baslayan personele &zlilk ve sicil dosyasi
olusturulmasi,

Personelin 6zliik dosyalarinin tasnifinin yapilmasi, ilgili mevzuat kapsaminda icerik
diizenlenmesi, iiretilen ve intikal ettirilen evrakin muhteviyata eklenmesi ve dosya
iceriginin gizlilik kurallar1 ¢cergevesinde muhafaza edilmesi,

Universitemizde goreve baslayacak olanlarin giivenlik sorusturmalari ile arsiv
aragtirmalarinin talep edilmesi,

Universitemizden ayrilan personelin dzliikk dosyalarm ilgili kurumlara devretme
siirecinin yuriitilmesi,

Universitemizde goreve baslayan personelin 6zliik dosyalarinin ilgili kurumlardan
talep edilmesi, kontroliiniin yapilmas1 ve kabul edilmesi,

Devam eden ve sonuglanan disiplin sorusturmasi siireglerinin takip edilmesi,
Disiplin cezalarinin takip edilmesi, PBS ve YOKSIS girisinin yapilmasi ve disiplin
cezasi kaldirilmasi talep listesinin tutulmasi,

Universitelerarast Kurul Baskanhigi etik kurullari uzman gorevlendirmesi

yazigsmalarinin yapilmasi,
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Universitemizde gdrev yapan personelin genel ve ek mal bildirim beyannamelerinin
kabul edilmesi, ilgili mevzuat ¢ergevesinde 6zliik dosyasinda muhafaza edilmesi ve
buna iliskin diger is siireclerinin takip edilmesi,

Universitemizin miidahil oldugu yarg: siireglerinde Hukuk Miisavirligine bilgi /
belge gonderilmesi, davalar kapsaminda savunmaya yardimei olacak agiklamalar
yapilmasi,

Universitemizde devam eden sorusturmalarda sorusturmacilarin talep ettigi bilgi /
belgelerin gonderilmesi,

Dijital Arsiv Calismalar1 kapsamindaki is siireclerinin yiiriitiilmesi ve planlanmasi,
Avukatlik staji ve baro yazigsmalarinin gergeklestirilmesi,

Kamu gorevinden ¢ikarilma, sdzlesme feshi, mezuniyet iptali, mecburi hizmet
yiliktimliiliigii, denkli iptali, miistafi sayilma ve meslek icra etme yetkisinin alinmasi
verilerinin PBS kayit islemlerinin yapilmasi,

Akademik personelin OHAL kapsamindaki ve diger sorusturmalarmin YOKSIS
veri glincellenmesi islem siire¢lerinin yuriitiilmesi,

Personel Belge Talep Formunda kayitli belgelerin (ilgili Makama Belgesi, Hizmet
Belgesi, Pasaport Talep Formu, Personel Kimlik Kart1) hazirlanmasi ve ilgililerine
teslim edilmesi,

Atamalar ve gorevlendirmeler kapsaminda diger kurumlardan gelen sicil 6zeti ve
sorusturma bilgisi taleplerinin karsilanmasi ve yazismalarinin gergeklestirilmesi,
Bagkanligimiz diger birimlerinin bilgi ve belge ihtiyacinin kargilanmasi,

Diger kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ve sivil

toplum kuruluglar1 ile yazisma yapilmasi.

5.4 Kalite Politikalari ve Egitim Sube Miidiirliigii

Egitim Sube Miidiirliigii personelince Universitemizde gorev yapan akademik, idari,

sozlesmeli ve siirekli is¢iler ile ilgili olarak yiiriitiilen islemler asagida siralanmistir.

Hizmet I¢ci Egitim Planlarina iliskin tiim is siireclerinin yiiriitiilmesi, egitimlerin
uygulanmasi ve sonuglarin degerlendirilmesi,

Uzaktan Egitim Kapisi {izerindeki egitimlerin planlanmasi, Universitemiz
personeline agilmasi, egitim katilim istatistiklerinin tutulmasi ve degerlendirilmesi,
Aday Memurlar Temel ve Hazirlayict Egitim siireclerinin planlanmasi, siire¢lerin

yiiriitiilmesi ve sonuglarin takip edilmesi,
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Birim kalite is slireglerinin yiiriitilmesi ve takip edilmesi ve siireclerin
gelistirilmesi,

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda kadro ve gorev bazli gérev tanimlarinin hazirlanmasi
ve glincel tutulmast,

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda is akis semalarinin hazirlanmasi ve giincel tutulmast,
Kalite caligmalar1 kapsaminda faaliyete alinan diizenleyici ve dnleyici eylemlerin
listesinin tutulmast,

Birim haber, etkinlik ve duyurularin web sayfasina eklenmesi ve sosyal medya
hesaplarinda paylagilmasi islem siireclerinin takip edilmesi,

Birim haber, etkinlik ve duyurular ile ilgili web sayfasi ve sosyal medya hesaplari
icin gorsel igerik tiretilmesi,

Bagkanligimiz web sayfasina igerik girilmesi, muhteviyatinin diizenlenmesi, giincel
tutulmasi ve gelistirilmesi,

Diger kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ve sivil

toplum kuruluslari ile yazisma yapilmasi.
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A. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Onceligimiz, yeni insan kaynaklar1 yonetimi modellerini ilk olarak
Baskanligimizda uygulamak; nicel fazlaliktan ziyade nitelikli insan kaynagini temin etmek;
emek, zaman ve mali acidan verimliligi saglamak; birim ici iletisim ve koordinasyonu
saglayarak siireclerin hizli ve hatasiz yiiriitiilmesini saglamak; yiiriitiilen ig siireclerinin i¢
kontrol sistemlerine entegrasyonunu saglamak; uyumlu ve igbirligi icerisinde ekip calismasini
etkinlestirmek; insan kaynaklar1 alaninda danismanlik hizmeti vermek; yeni uygulamalar ve
bakis agilar1 gelistirerek yonetsel faaliyetlere onciiliik etmek; insani degerlerin iist diizeyde
oldugu hosgoriilii hizmet anlayisin1 benimsemek ve standardi olusturulmus tiim is siire¢lerini

stirekli iyilestirerek diger birimlere aktarilmasini saglamaktir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan idarenin amag ve hedefleri dogrultusunda,
akademik ve idari insan kaynagi altyapisimi siirekli iyilestirmek, personelimizin aidiyet

diizeyini artirarak kurumsal kiiltiiriin olusturulmasina katki saglamak hedeflerimiz arasinda yer

almaktadir.
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C.Diger Hususlar

Tablo 27. Baskanligimiz Hedef ve Faaliyetleri

1-)Yasalar ve yiirtrliikkte bulunan
mevzuat cercevesinde islem
yapmak.

2-)Yaptig1 islemlerin izlenebilir ve
denetlenebilir olmasi agisindan
teknolojik imkanlardan
alabildigine genis Olclide
faydalanmak. Bunu yaparken de
konumu itibariyla kurum
calisanlarinin  sahsi bilgi ve
belgelerini de titizlikle muhafaza
etmek.

3-)Adaletli ve diiriist olmak.

4-)Katilimci bir

olusturmak.

yOnetim

5-)Universitemizin  gézde  bir
birimi haline gelmeye calismak.

6-)Baskanligimizda goérev yapan
personelin sorumluluk bilincini
arttirmak.

7-)Degisim siirecine acik olmak.

2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

HEDEFLER FAALIYETLER

1-Personel giincel mevzuati ¢evrim i¢i olarak takip etmektedir.
2-Diger birimlerle koordinasyon icerisinde c¢alisilmakta ve onlarin
mevzuatindan da bilgi sahibi olunmaktadir.
3-Sorunlarda iist diizey amirlerden
bulunulmaktadir.

4-Mevzuata iliskin kesinlesmis ve artik yerlesik hale gelmis ytliksek
yargi kararlar1 dogrultusunda islem tesis edilmektedir.

5-Gerektigi takdirde Universitemiz Hukuk Miisavirligi, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligl, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy,
Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim
Kurulu Baskanligi ile Cumhurbaskanlig1 Genel Sekreterliginden gortis
istenilmek suretiyle islem tesis edilmektedir.

6-Personel mevzuati ile ilgili yapilan degisikliklerden Resmi Gazete
araciligiyla aninda haberdar olunmaktadir.

1-Kurumsal birim e-posta adresimizin siirekli kullanilmasini teminen
personelimiz tesvik edilmektedir.

2-internet iizerinden SGK HITAP programi icin personele sifre
verilerek son 6zlik durumlarinin takip edilmesi saglanmaktadir.

gorlis  alisverisinde

3-Kisisel bilgilerin kisinin bilgisine acik yetkili kisiler disinda tigtincii
sahislarin bilgisine karsi gizliligi saglanmaktadir.

4-Diizenli bir arsiv olusturulmus ve zamani gelen belgeler Kurumun
merkez arsivine génderilmektedir.

5-E-Devlet, DETSIS ve KAYSIS projesi kapsaminda iizerine diisen
sorumluluklarinin yerine getirilmesine ¢alisiimaktadir.

6-EBYS kullanilmakta ve giincellestirilmesine ¢alisiimaktadir.

7- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Baskanligimizda
yapilan biitiin islemler konusunda gerekli gizlilik hassasiyeti
gosterilmektedir.

1-Personelimiz esit ve tarafsiz davranmaya tesvik edilmektedir.
2-Verilen hizmet i¢i egitimlerle birlikte yapilan isin verimliligini ve
niteligini arttirarak, personel bilin¢lendirilmeye calisiimaktadir.
1-Karar verme siireclerinde en alt personelin de diisiincesinin
alinarak islem yapilmasina gayret edilmektedir.

1-Baskanligimiz personelini hizmet ici kurslariyla egiterek sorunsuz
bir isleyisin saglanmasi ile verimli bir hizmet verilmesinin saglanarak
personelimizin takdirinin kazanilmaya calisilmasi. Baskanligimiz
personelinin gorevini kolaylastirici ve moralini yiikseltecek her tiirli
onlem alinmaktadir.

1-Glizel bir is bolimi yapilarak verimliligin artirilmasi saglanmaya
calisilmakta, bu sayede kisilerin yaptig1 is ve islemler lizerinde
uzmanlasarak sorumluluk kazanmasi temin edilmeye ¢alisiimaktadir.
1-Personelimizin her tirlii teknolojik ve mevzuat degisimine acik
olmasinin saglanmasi icin her tiirlii imkanin seferber edilmesine
calisilmaktadir.
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8-)Diger birimlerle saglikli bir
iletisim ve esgiidiim icinde kamu
hizmetini siirdiirmek.

9-)Birimimiz mensuplarinin
birbirleriyle koordineli calismasi.

10-) Belgeye dayali karar alma ve

islem yapma ilkesini
gerceklestirmek.

11-)Yapilan her tirli isin
hesabin verebilme
sorumlulugunun bilincinde

olmasini saglamak.

12-)Saygili ve hosgoriilii olmak

13-)Personelin sayisin1 ve buna
kosut olarak niteligini arttirmak.

14-)Personel o6zliik bilgileri takip
programinin gelistirilmesi.

2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

1-Personelin hepsine oryantasyon egitimi verilerek kamu hizmetinin
stirekliligi ve niteliginin arttirilmasi i¢in koordineli calisma tesvik
edilmeye calisiimaktadir. Yeri geldiginde diger birimlerden de goriis
alarak hareket etmek. Mali konularla ilgili olarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 ve diger birimlerden egitim talebinde bulunmak.
2-Birimlerle iletisimi kuvvetlendirmek ve uygulamada birligi
saglamak amaciyla birim istisare toplantilar1 diizenlenmektedir.
1-Birim bilinci olusturularak her biironun birbirinin yaptig: islerden
(gizlilik icerenler hari¢) haberdar olunmasi sayesinde hizmetin
zamaninda ve etkili bir sekilde verilmesi saglanmaya ¢alisiimaktadir.
Boylece personelin ¢ogu yillik izne ayrilsa dahi islerin aksamadan
yuritilmesi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

2-Vekalet sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

3-Haftallk degerlendirme ve aylik koordinasyon toplantilar
gerceklestirilmektedir.

1-Baskanligimizda yapilan her tiirli islemin denetlenebilir olmasi
acisindan sifahi islem yapilmamasi ve her islemin bir belgeye
dayanmasi aligkanligini  personelin  kazanmasi saglanmaya
calisilmaktadir.

2-Birbiri ile ¢elisen veya eksik olan, iki mevzuat hiikmiiniin bulunmasi
halinde en giincel ve dogru olanin tespit edilerek ona gore islem
yapilmasi saglanmaya ¢alisiimaktadir.

3-Hizmet esnasinda ortaya cikacak tereddiitleri gidermek iizere
yetkili mercilerden yazili goris isteme aliskanligi kazandirilmaya
calisilmaktadir.

1-Bagkanligimizda calisan personele her zaman yapilan islemlerin
denetlenebilecegine dair bilgi verilmektedir.

2-Kamuda seffaflik ilkesinin personelimiz arasinda benimsetilmeye
calisilmasi saglanmaktadir.

3-Personelimizin yaptiklari islerle ilgili gerektiginde etkin bir
savunma verebilmeleri saglanmaya ¢alisilmaktadir.

1-Personelimize hizmet sektoériiniin bir geregi olarak c¢agin
gerektirdigi sekilde hareket kabiliyeti ve davranis bicimi gelistirmeyi
kazandirmak iizere birim i¢ci oryantasyon egitimi verilmesine
calisiimaktadir.

1-Idari personelle ilgili hizmet ici kurslar diizenlemeye calisiimakta
bir ist o6grenim goérme Kkonusunda tesvik ve desteklenmeye
calisilmaktadir.

2-Akademik personelle ilgili olarak da 6zellikle 2547 sayili Kanun'un
33’lincti, 35’inci ve 39'uncu maddesi kapsaminda lisansiistii 6grenim
yapmalari tesvik edilmektedir.

3-Personelin ¢alisma huzurunu arttirici 6nlemler almaya ¢alisilmakta
ve boylece daha iyi hizmet verilmesi saglanmaya calisilmaktadir.
4-{stihdami artirmak amaciyla kadro talepleri yapilmaktadir.
1-Proliz firmasindan satin alma yoluyla temin edilen yeni personel
otomasyon programinin giincellestirilerek tiim birimlerimize
uyarlanmasi ve SGK Hizmet Takip Programina (HITAP) da koordineli
olarak veri aktarimi yapilmak suretiyle personel bilgilerinin
giincelliginin saglanmasina ¢alisilmaktadir.

2-Bu programa eklenmesi gereken yeni hususlar tespit edilerek
eklenmeye ¢alisiimaktadir.
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15-)Calisma ortami, fiziki yapi,
personel saghgi ve calisma
alanlarim iyilestirmek.
16-)Personel programina girilen
ve siiflandirilan verileri tiim
birimler tarafindan erisilebilir ve
kullanilabilir hale getirmek.

17-)Baskanligimizda olmasi
gereken personel sayisini
ayarlamak ve elde tutmak.

18-)Universite biinyesinde
nitelikli kadrolarin olusmasi igin
gereken calismalari yliriitmek.

19-) Diger kamu kurum ve
kuruluglar ile Universitemiz ici
birimlerle miimkiin oldugunca
otomasyon sistemi ile ¢alisilarak
zaman kaybinin giderilmesi.

20-)idari yapilanmamiz,
yapilacak is analizleri sonrasi
yeniden sorgulanacak ve yasal
platformda sakinca goriilmeyen
hizmet birimlerinde ayrismalara
gidilecektir.

21-)Bilgi bankasindaki bilgilerle
yonetimin 6niinii acacak bilgiler
tiretilerek sorgulamalar
yapilabilecektir.

22-)Sahip oldugumuz birikimleri
daha sonraki zamanlara
aktararak bu dogrultuda islem
yapmak.

2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

3-Personel programinda ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi
Hizmet Takip programinda eksik ve hatali olan verilerin tespit
edilerek veri girislerinin tamamlanmasina ¢alisiimaktadir.

1-Teknolojik ac¢idan miimkiin oldugu kadar donanimimizin

giiclendirilmesine ¢alisilmaktadir.

1-Personel programinin giincellenip, gelistirilip, Universitemizin
diger birimlerinin personel servislerince de gizli bilgiler ve
kendilerini ilgilendirmeyen bilgiler hari¢ olmak iizere kullanilabilir
hale getirmeye ¢alisilmaktadir.
1- Siirekli biiyliyen ve gelisen buna paralel olarak da personel sayisi
artan Universitemizde Baskanhifimizca yiiriitilen hizmetlerin etkin
ve hizli yapilabilmesi i¢in ihtiya¢ planlamasi yapilarak nitelikli insan
kaynagi temin edilmeye ve yetistirilmeye calisiimaktadir.
1-Baskanligimiza bagh olarak ¢calismak tizere;

e Kadro, istatistik ve Planlama Sube Miudirligi,

e Atama ve Ozliik Sube Midiirliigii,

e Arsiv ve Sicil Sube Mudirligi,

o Kalite Politikalari ve Egitim Sube Midirligi,
Sube Mudtrliikleri olusturulmustur.
1- Baskanligimizca e-posta,
uygulamalarinin altyapisinin
yayginlastirilmasina ¢alisilmaktadir.

e-Devlet
gelistirilip,

elektronik imza ve
hazirlanip,

2-Personel Bilgi Sistemini birimlerle paylasarak ilgili bilgilerin
girilmesini, giincellenmesinin saglanmasini ve aninda tim giincel
bilgilere ulasilmasinin saglanmasina ¢alisilmaktadir. Bunun disinda
diger birimlerin de kendi kadrolarinda bulunan personelinin 6zliik
durumlarinin SGK Hizmet Takip Programindan (HiTAP) izlenmesi ve
kontrol edilmesi tesvik edilmeye ¢alisiimaktadir.
3-E-devlet uygulamalarina hazir ve entegre
calisilmaktadir.
1-Baskanlhigimiz;

e Kadro, istatistik ve Planlama Sube Miidiirlig,

e Atama ve Ozliikk Sube Miidiirliigi,

e Arsiv ve Sicil Sube Mudirligt,

e Kalite Politikalari ve Egitim Sube Midiirliigi,
olmak ftizere birimlere ayristirilmis olup her birimin konusunda
uzmanlagmasi saglanacaktir.
1-Bagkanligimiz Universitemizde gérevli tiim personelinin maas
bilgileri disindaki her tiirlii bilgilerine haiz olmasi nedeniyle bu
bilgilerden hazirlanacak olan raporlar dogrultusunda yodnetimin
yapacagl kariyer calismalari ve personel planlamasina ydnelik
degerlendirmelere veri sunmaya c¢alisacaktir.
1-Birikimlerimizi sonraki kusaklara tasiyabilecek Merkezi Arsiv
disinda daha kapsaml bir Birim arsivi olusturulmaya c¢alisilacaktir.
Ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlign Hizmet Takip
Programindan kaynaklanan para cezalarina itiraz edilebilmesini
teminen nakil giden personelin bir kisim 6zliik dosyasinin bir 6rnegi
de muhafaza altina alinacaktir. Kurum dis1 nakil gelenlerin disinda
disariddan  Universitemize gelen personelin dosyalarn da

hale gelmeye

geciktirilmeden istenecektir.
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HEDEFLER FAALIYETLER

2-Personel rejimi, mevzuati ve buna iliskin olusmus miiktesebatin
ileri zamanlara tasinmasi ile ilgili bir hafiza ve mevzuat arsivi
olusturmasina calisiimaktadir.

23-) Universitemizin Uzaktan
Egitimin Biriminin Etkinligini
Arttirmak

Pandemi siirecinde vazgecilmez bir ihtiyac haline gelen Universitemiz
Uzaktan Egitim Merkezinde gorevlendirilen Kkalifiye personel
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU




III. FAALIYETLERE ILISKIN

BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

f | 2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU ‘




INTV S

¥V’ PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

A.Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

KURUM ADI: 38.52-KIRIKKALE UNIVERSITESI
BiRIiM ADI: 38.52.00.02-PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Fonksiyonel Simiflandirma Ge_n el Kam_u Toplam
Hizmetleri

Ekonomik Siniflandirma

01 PERSONEL GiDERLERi 19.880.000,00 19.880.000,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI 2.566.000,00 2.566.000,00

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

03 2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 10.000
3 YOLLUKLAR 6.000 52.000
5 HIiZMET ALIMLARI 36.000
ol CARi TRANSFERLER
1 GOREV ZARARLARI 95.840.000,00 95.840.000,00
2025 YILI BUTCE 2025 YILI 0
SINIFLANDIRMA T GERCEKLESME GERCEKLESME ORANI (%)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01-PERSONEL GiDERLERI 19.880.000,00 19.863.078,10 99,91%
02-SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GiD. 2.566.000,00 2.559.306,85 99,74%
03-MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 52.000,00 0 0,00%
05-CARi TRANSFERLER 95.840.000,00 90.296.828,38 94.22%

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Baskanligimiz 2025 Mali Yili Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Cari Transferlerin yilsonu 6denek ve
harcama bilgileri karsilastirmal1 olarak yukaridaki tablolarda gdsterilmistir.

2025 yilinda toplam Personel Giderleri 19.863.078,10-TL SGK Devlet Primi Giderleri,
2.559.306,85-TL, Cari Transferler 90.296.828,38-TL olarak ger¢eklesmistir.

Diger taraftan, 2025 yilinda Mal ve Hizmet Alim Giderlerine ayrilan 52.000,00-TL

tutarindaki 6denek ise kullanilmamustir.

2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1 Ozliik Haklarina Iliskin Faaliyetler

1. 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 7'nci
maddesinin 1'inci ve 2'nci fikralari uyarinca 10 Eylil 2025 tarihli ve 2025 / 354 sayili
Cumhurbagkani Karari geregi Universitemiz dolu ve bos idari kadrolarindan 23 dolu kadroda
derece degisikligi, 8 bos kadroda ise tinvan degisikligi; ayni tarihli ve 2025 / 355 sayili
Cumhurbaskani Karar1 geregi de Universitemiz dolu ve bos 6gretim elemani kadrolarimdan 36

dolu kadroda derece degisikligi, SO bos kadroda ise invan degisikligi yapilmistir.

2. Universitemiz biinyesinde memur kadrolarinda gérev yapan ve belirlenen kriterleri
saglayan 6 idari personelin, miiktesep durumlar1 da dikkate alinarak bilgisayar isletmeni

kadrolaria atamalar1 ger¢eklestirilmistir.

3. 26 Ocak 2023 tarihli ve 32085 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
7433 sayili “Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun” un ilgili hiikiimleri uyarinca 28 Kasim 2022
tarihinden sonra Universitemizde hizmet sézlesmesi imzalamak suretiyle sézlesmeli personel
olarak goreve baslayanlarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/A maddesine tabi

kadrolara atanmalarina iligkin bagvuru siireci baglatilmistir.

Bu kapsamda yapilacak bagvurularin degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucundaki
tim atanma siirecleri, Baskanligimiz tarafindan hazirlanarak web sayfamizda yayimlanan
“Sozlesmeli Personelin Kadroya Gegirilmesine iliskin Basvuru Kilavuzu”nda belirtilen

hususlar dogrultusunda ytiriitiilecektir.

4. Universitemiz personel bilgilerinin giriglerinin yapildig1 tiim dijital veri ortamlar:
(Personel Bilgi Sistemi, HITAP, YOKSIS, Insan Giicii Planlama Sistemi, Kamu E-Uygulama,
Kamu Personeli Bilgi Sistemi, Universite Yonetim Sistemi, e-Biitce) taranarak tespit edilen

eksiklikler ve uyumsuzluklar giderilmektedir.

o
=
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5. 2025 yili iginde Universitemizde goreve baslayan ve gdrevden ayrilan akademik,

idari, sozlesmeli personel ile siirekli is¢ilere iliskin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

e Akademik Personel:

Tablo 28. 2025 Yilinda Goreve Baslayan Akademik Personel

2025 YILINDA GOREVE BASLAYAN AKADEMIK PERSONEL SAYILARI ‘

HAREKET TURU PROFESOR | DOGENT | DR.OGR.UYESI | OGR.GOR. | ARS.GOR. | TOPLAM ‘
ACIKTAN ATAMA > "l

aKLENATAMA ]
MAHKEME KARARI |
1416 5. KAPSAMINDA |
opan |

Tablo 29. 2025 Yilinda Goérevden Ayrilan Akademik Personel

2025 YILINDA GOREVDEN AYRILAN AKADEMIiK PERSONEL SAYILARI ‘
HAREKET TURU PROFESOR | DOCENT DllleE(S;:z OGR. GOR. | ARS. GOR. | TOPLAM

[NAKLENATAMA |
isTiFA |
(MOSTAFE |
[EMEKLE |
[VEFAT |
(TOPLAM __________|

e idari Personel:

Tablo 30. 2025 Yilinda Goreve Baslayan Idari Personel

2025 YILINDA GOREVE BASLAYAN iDARI PERSONEL SAYILARI

ACIKTAN NAKLEN

KADRO UNVANI ATAMA ATAMA

TOPLAM

2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU
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Tablo 31. 2025 Yilinda Gérevden Ayrilan idari Personel

2025 YILINDA GOREVDEN AYRILAN iDARI PERSONEL SAYILARI

KADRO UNVANI IXATl;Il;/fg ISTIFA MUSTAFI EMEKLI VEFAT TOPLAM

| BILGISAYAR iSLETMEN |

[DIVETISYEN |
| FAKULTE SEKRETERI | 1
(HEMSiRE 3
\ 1

[y

[y

[y
[y

[MUHENDIS | 1 1
| SAGLIK TEKNIKERE [
[sEF | 1
[SOFOR | 1
[SUBEMUDURD |
TABIP |
[ TEKNISYEN | 1
(veki | 2 1
(ToPLAM Y 5 1 11 3

(S
[uny

N

WRINNRR RN R

w
-~

e Sozlesmeli Personel:

Tablo 32. 2025 Yilinda Goreve Baslayan Sozlesmeli Personel

2025 YILINDA GOREVE BASLAYAN SOZLESMELI PERSONEL
SAYILARI

KADRO UNVANI ACIKTAN ATAMA
DiGER TEKNIKER HIZMET PERSONELI | 1
TOPLAM | 1

Tablo 33. 2025 Yilinda Goérevden Ayrilan S6zlesmeli Personel

2025 YILINDA GOREVDEN AYRILAN SOZLESMELI PERSONEL
SAYILARI

KADRO UNVANI SOZLESME FESHi |

|
L —
SAGLIKTERNIKERT |
rorLam |

Wk -

[EnN

)}
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e Siirekli Isci:
2025 yilinda siirekli is¢i kadrosunda gbreve baslayan personel bulunmamaktadir.

Tablo 34. 2025 Yilinda Gorevden Ayrilan Siirekli Isci

2025 YILINDA GOREVDEN AYRILAN SUREKLI iSCi SAYILARI

KADRO UNVANI EMEKLI SO?;.:I}SIIIVIE VEFAT TOPLAM

[HASTABAKICI |
TEMIZLIK i§Cisi |

[ TOPLAM |

8. 2025 yil1 icinde Universitemizde gorev yapan personelin kullandig1 izin bilgileri asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 35. 2025 Yili izin Bilgileri

2025 YILI PERSONEL iZiN BILGILERI

—
Personel | Personel Personel | Isci Personel 0grenc151
Askerhk izni

o
oger |
oo i (Once-sonasy |
T
etk |
vtk |
Olamisni

[
Rapor ko
e
[T
o
T
o
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1.2 istihdam Haklarina Iliskin Faaliyetler

e Akademik Kadro Aktarma Hareketleri

2025 yili iginde Universitemizde istihdam edilmek iizere Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligindan, toplamda 266 6gretim elemani kadrosu i¢in kadro aktarma izni talep edilmis,
bunlardan 226 6gretim elemani kadrosunun aktarilmasi uygun bulunmustur.

Ogretim elemani kadro aktarma hareketlerine iliskin bilgilere asagidaki tablolarda yer

verilmistir.

Tablo 36. 2025 Yili Unvana Gore Ogretim Eleman1 Kadro Aktarma Hareketleri

UNVANA GORE OGRETIM ELEMANI KADRO AKTARMA HAREKETLERI

TEKLIF EDILEN AKTARILAN KADRO REDDEDILEN KADRO
KADRO UNVANI KADRO SAYISI SAYISI SAYISI

'PROFESOR

DOCENT

DOKTOR OGRETIM UYESI 87 64 23
OGRETIM GOREVLISI 9 8 1
ARASTIRMA GOREVLISI 105

TOPLAM

Tablo 37. 2025 Yili Nedenine Gore Ogretim Elemani Kadro Aktarma Hareketleri

NEDENINE GORE OGRETIM ELEMANI KADRO AKTARMA HAREKETLERI

.. TEKLIF EDIiLEN AKTARILAN KADRO | REDDEDILEN KADRO
DDA KADRO SAYISI SAYISI SAYISI

OGRETIM ELEMANI {HTIiYACI 167 127 40
TUS-DUS YERLE$T1RMELER1 87 87 0
MAHKEME KARARLARI 4 4 0
1416 SK GEREGI 6 6 0
DHY 2 2 0
266 226 40

2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU
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e Ogretim Elemani ilanlar:

2025 yili iginde Universitemizde istihdam edilmek {izere 127 farkli kadro igin 8 6gretim

elemant ilanina ¢ikilmisgtir.

Her bir ilan i¢in yapilan bagvurularin degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucundaki
tim atanma siiregleri, Baskanligimiz tarafindan hazirlanarak web sayfamizda yayimlanan
“Ogretim Uyesi Alim ilan1 Bagvuru Kilavuzu”, “Arastirma Gorevlisi Alim Ilan1 Basvuru
Kilavuzu” ile "Ogretim Gorevlisi Alm Ilam1 Basvuru Kilavuzunda belirtilen hususlar

dogrultusunda yiiriitiilmiistiir.
S6z konusu ilanlara toplam 791 basvuru yapilmig olup basvuru degerlendirme
siirecinden sonra atamaya hak kazanan adaylarin atamalari gerceklestirilmistir. Ogretim

elemani ilanlarinin ilan tarihi ve birim bazinda dagilimina asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 38. Ilan Tarihine Gore Ogretim Elemani Ilanlari

2025 YILI OGRETiM ELEMANI iLANLARI

TETETER OGRETIM
iLAN - = ey GOREVLIiSi | ARASTIRMA
TARIHi BIRIMLER PROFESOR | DOCENT O%I;lé';}M (DERS GOREVLISI TOPLAM
VERECEK)
kS DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 1 1
HAZiRAN  SPOR BILIMLERi FAKULTESI 1 1
2025 . .
TIP FAKULTESI 1 4 5
TOPLAM 1 1 5 0 0 7
23
HAZiRAN  DELiCE MESLEK YUKSEKOKULU 1 1
2025
TOPLAM 0 0 0 1 0
EGITIM FAKULTESI 1 1
HUKUK FAKULTESI 1 1
23
HAZIRAN  IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1 1
2025 51 AMi iLIMLER FAKULTESI 1 1
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI 2 2
FAKULTESI
TOPLAM 0 0 0 0 6 6
04 TIP FAKULTESI 1 1
AGUSTOS | VETERINER FAKULTES] 1 1
2025 9,
KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU 1 1
TOPLAM 2 1 0 0 0 3

2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU
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ILAN
TARIiHI

05 ARALIK
2025

31 ARALIK
2025

31 ARALIK
2025

31 ARALIK
2025

GENEL TOPLAM 6 |
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2025 YILI OGRETIM ELEMANI iLANLARI

BiRIMLER

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

EGITiM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

[SLAMI ILIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
TIP FAKULTESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
TOPLAM
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
EGITIM FAKULTESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
HUKUK FAKULTESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

iSLAMI ILIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU

KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOPLAM
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI
TOPLAM

KESKIN MESLEK YOKSEKOKULU

TOPLAM

PROFESOR | DOGENT | OGRETIM

=N N e

18

15

0

OGRETIM
GOREVLISi | ARASTIRMA
(DERS GOREVLISi

DOKTOR
TOPLAM
UYESI

VERECEK)
1 3
2 6
1 1
1
1 3
2
1
2 2 4
1 2
1 3 9
1 1 2
8 8 0 0 34
5 6
3 3
1 1 2
1 1 4
2 3 6
3 2 7
1 1
1 7
1 1
14 17
1 1
5 5
4 4
3 3
1 2 3
9 46 0 0 70
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
0 0 0 5 5
1 1

0 0 1 0 1
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Tablo 39. Birim Bazinda ilan Edilen Ogretim Eleman1 Kadro Sayilar

2025 YILI BIRiM BAZINDA OGRETIM ELEMANI iLANLARI

OGRETIM
DOKTOR , bl
GOREVLISI ARASTIRMA
BIRIMLER PROFESOR | DOCENT ogl‘z(lgim (DERS GOREVLisi | TOPLAM
VERECEK)

Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI ‘
EGITIM FAKULTESI ‘
GUZEL SANATLAR FAKULTESI ‘
HUKUK FAKULTESI ‘
IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER

FAKULTESI

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI
FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

MUHEN DOGA BILIMLERI
FAKULTESI

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI ‘

SPOR BILIMLERI FAKULTESI ‘
TIP FAKULTESI ‘
VETERINER FAKULTESI ‘
DELiCE MESLEK YUKSEKOKULU ‘
FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU
KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU
KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU ‘
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU
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e TUS - DUS Yerlestirmeleri:

2025 yili i¢inde Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi hiikiimleri
uyarmca uzmanlk egitimi yapmak iizere, Universitemiz Tip Fakiiltesi ile Dis Hekimligi
Fakiiltesinin ilgili Ana Bilim Dallaria toplamda 192 kontenjan tanimlanmis, bunlardan 165

kontenjan i¢in yerlestirme yapilmistir.
Bu kapsamda OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sonuglarina gére Bagkanligimiz
web sayfasinda duyurular yayimlanmakta, basvuru belgelerinin teslimi, degerlendirilmesi ve

degerlendirme sonucunda atama siirecleri gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Dis Hekimligi ile Tip Fakiiltesi ilgili ana bilim dallarina yerlestirilen

adaylara iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 40. 2025 Yili Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Hareketleri

2025 YILI TIPTA VE Di$ HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGiTiMi HAREKETLERI

UZMANLIK OGRENCISi KONTENJAN YERLESEN
STATULERI SAYISI SAYISI

2025 TUS 1'INCi DONEM 91
Siire¢ Devam Ediyor
2025 TUS 2'NCi DONEM 72 59 (49 kisinin atamasi yapilmis olup 37 kisi goreve
baslamistir.)

TOPLAM 163 136 Siire¢ Devam Ediyor

2025 DUS 1'INCi DONEM 13 13 13
2025 DUS 2'NCi DONEM 16 16 16

GOREVE BASLAYAN SAYISI

62

TOPLAM 29 29 29

2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU
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e Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii Kurasi Yerlestirmeleri:

Saglik Hizmetleri Temel Kanunu hiikiimleri uyarinca 120. Dénem Devlet Hizmeti
Yiikiimliiliigii Kurasina gore 2 Tabip 2025 yili Mart ve Nisan ay1 iginde Universitemizde

goreve baglamistir.

e Kurumlar Arasi Karsilikli Naklen Atama:

Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 yillarm
kapsayan 7'nci Donem Toplu Sézlesmenin Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iligkin
34'tincii maddesinde belirtilen idari personelin, yliksekogretim kurumlari arasinda karsilikli
olarak naklen atanmasi kapsaminda Universitemiz personelinden naklen atama talepleri

toplanmus, Insan Giicii Planlama Sistemine veri girisleri yapilmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yapilan karsilikli yerlestirilmelerin
Universitemize bildirilmesinin ardindan Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel

Miidiirliiglinden 11 kadro i¢in istenen atama izni uygun goriilmiistiir.
Karsilikl yerlestirilen kadrolardan bir kisinin nakil talebinden feragat etmesi nedeniyle
kalan 10 kadro i¢in karsilikli atama islemleri yapilmis ve Cumhurbaskanligi Personel ve

Prensipler Genel Miidiirliigiine bilgi verilmistir.

e Sozlesmeli Personel ihdasi ve Atama izni Talebi:

Universitemizin egitim - 6gretim faaliyetleri ile saghik hizmeti sunumunun etkin
ylriitiilmesi, aragtirma ve gelistirme olanaklarinin olusturulmasi ve idari siireglerin aksamalara
mahal vermeden planl bir sekilde yiiriitiilebilmesini teminen, mevcut insan kaynagi agigimizin
nitelik ve nicelik agidan doldurulabilmesi amaciyla akademik ve idari birimlerimizde gorev
almak iizere 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin
S'inci ve 8'inci maddeleri uyarinca 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi
kapsaminda s6zlesmeli personel ihdasi1 ve atama izni talep yazisi, Cumhurbaskanlig1 Strateji
ve Biitce Baskanligi, Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii ile Hazine ve Maliye

Bakanligina gonderilmistir.
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1.3 Kariyer Gelisimine iliskin Faaliyetler

e Akademik Personel Unvan Degisikligi:

2025 yili i¢inde invan degisikligi yapilan akademik personele iliskin bilgiler asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 41. 2025 Yili Akademik Personel Unvan Degisikligi

2025 YILI AKADEMiK PERSONEL UNVAN DEGISIKLiGi SAYILARI

T
1
r
=

e Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi:

12/04/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige giren
"Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi" hiikiimleri uyarinca Universitemizde gérev yapan idari

personel i¢in 07.04.2025 tarihinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapilmistir.

Gorevde yiikselme sinavi i¢in agilan 67 kadroya 211 bagvuru, tinvan degisikligi sinavi
icin agilan 13 kadroya 37 basvuru yapilmus, yapilan yazili ve s6zlii sinavlar sonucunda atamaya

hak kazanan personelin atamalari gergeklestirilmistir. Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Sinavina iligkin bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

v
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Tablo 42. 2025 Yil1 Gorevde Yiikselme Sinavi Bilgileri

2025 YILI GOREVDE YUKSELME SINAVI BILGILERI

" [LANEDILEN | BASVURAN ADAY | GOREVE BASLAYAN
IKADRO UNVANI | KADRO SAYISI SAYISI PERSONEL SAYISI ‘
¢OZUMLEYICI | 1 1 0
KOR. VE GUVENLIiK GOREVLISi |

oRUMA VE GOVENLIK 5EFi_|
[ —
A
S
E T
T

Tablo 43. 2025 Y1li Unvan Degisikligi Sinav1 Bilgileri

2025 YILI UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI BILGILERi

) iLANEDILEN | BASVURAN ADAY | GOREVE BASLAYAN |
[EETEOURRE L | KADRO SAYISI | SAYISI PERSONEL SAYISI |
LABORANT |
MUHENDIS (BILGIiSAYAR) |

MUHENDIS (INSAAT) |

SAGLIK TEKNIKERI

e
T
recuisen icisavar)
I
T
reusven (uETaL suER)
\ 1 !
DEKORASYON)

VETERINER HEKIM 1 1

1
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e lidari Personel Unvan Degisikligi:

Diger taraftan, mevzuat geregi ve yonetim planlamasi sonucu linvani degisen idari

personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 44. 2025 Yil1 idari Personel Unvan Degisikligi

2025 YILI iDARI PERSONEL UNVAN DEGISIKLiGi SAYILARI

3
1

UNIVERSITE HASTAHANELERi BASMUDURU 1
:
z
:

1.4 Egitime Iliskin Faaliyetler

2025 yilinda, 2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Programi ile 2025 Y1l Egiticilerin Egitimi

Programi hazirlanmig ve egitimler bu programlar dikkate alinarak diizenlenmistir.

Diizenlenen hizmet ici egitimler ile Universitemizde gorev yapan akademik ve idari
personelin tabi oldugu ve is siireclerini yiirittiigii mevzuat hakkindaki bilgi diizeyinin
artirllmasi, buna bagli olarak s6z konusu mevzuat kapsaminda olusturulan dijital bilgi
sistemleri ile olan baginin kuvvetlendirilmesi ve uygulamalar konusunda farkindalik

olusturulmasi amaglanmaistir.

Ayrica, mevzuat egitimlerine ilave olarak programda yer alan is gérme teknikleri,
zaman ve kaynak yonetimi, planlamaya dayal1 ve Onleyici tedbirlere iliskin egitimler ile de
personelin is siireclerini hizlandirmak, kolaylagtirmak ve kisisel gelisimine katkida bulunmak

da egitimlerin amagclar1 arasinda yer almaktadir.

2025 yili egitim programlar1 asagidaki tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 45. 2025 Y1li Hizmet I¢i Egitim Programi1 Kapsaminda Diizenlenen Egitimler

2025 YILI HIZMET iCi EGITiM PROGRAMI KAPSAMINDA DUZENLENEN EGIiTIMLER

W EGITIMIN KONUSU TARIH

1 Personel Disiplin - Ceza Mevzuati ve Uygulamalari

2 Kamu Gérevlileri Etik Degerler ve Is Ahlaki

Beyanname islemleri
Is Saghp1 ve Giivenligi

Merkezi Yonetim Biitce Yapisi ve Islemleri

HITAP

Ik ve Acil Yardim

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
10 Kalite Yonetim Sistemi ve Miisteri Memnuniyeti
11 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Uygulamalari
12 Bilgi Glivenligi

Stajyer Ogrenci SGK Giris ve Cikis islemleri, Stajyer Ogrenci Muhtasar

4
5
6 Maas islemleri, Ek Ders, KBS, Kesenek Bilgi Sistemi Kullanim1
7
8
9

13 Ogrenci isleri Mevzuati ve Ogrenci Bilgi Sistemi Kullanimi

14 Sifir Atik ve Siirdurulebilirlik

15 Web Sayfalar1 Yoneticilerine Yonetim Paneli Kullanimi Egitimi

16 Yapay Zeka Kullanimi

27.05.2025
17.06.2025

24.06.2025

08.07.2025
22.07.2025
05.08.2025
19.08.2025
02.09.2025
16.09.2025
30.09.2025
07.10.2025
14.10.2025
21.10.2025
28.10.2025
11.11.2025
18.11.2025

Tablo 46. 2025 Y1l Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Diizenlenen Egitimler

ITICILERIN EGITiIMi PROGRAMI KAPSAMINDA DUZENLENEN EGITIMLER

ﬂ EGITIMIN KONUSU 1. DONEM 2. DONEM

Ogretime Hazirhk Siireci ve Etkili Sunum
{letisim ve Etkilesim

Stres ve Yonetimi

Etkilesimli Ogretim Yontem ve Teknikleri
Yetiskin Egitimi (Androgoji)

Ol¢me ve Degerlendirme

Etkili Sinif Yonetimi

N N U W

Egitim Teknolojisi, Teknolojik Ogretim

2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

04.03.2025
11.03.2025
18.03.2025
25.03.2025
08.04.2025
15.04.2025
24.04.2025
29.04.2025

02.10.2025
09.10.2025
16.10.2025
23.10.2025
30.10.2025
06.11.2025
13.11.2025
20.11.2025
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1.5 Diger Faaliyetler

1. 2025 yili i¢inde personel alim ilanlar1 ile diger bazi islemlerde bagvuru yapacak

adaylarin hatali islem yapmasinin 6niine gegmek i¢in

v Ogretim Uyesi Alim Ilan1 Basvuru Kilavuzu,

v Ogretim Gérevlisi Alim Ilan1 Basvuru Kilavuzu,

v’ Arastirma Gorevlisi Alim Ilan1 Basvuru Kilavuzu,

v' Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi Basvuru Kilavuzu,

v Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Bilgi Kilavuzu,

v' Sozlesmeli Personelin Kadroya Gegirilmesine Iliskin Basvuru Kilavuzu,
olmak iizere yol gosterici kilavuzlar hazirlanarak Baskanlifimiz web sayfasinda
yayimlanmistir.

Yapilan basvurularin degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucundaki tiim atanma

stiregleri, s6z konusu kilavuzlarda belirtilen hususlar dogrultusunda yiiriitiilmiistiir.

2. Yapilacak duyuru ve haberler i¢in gorsel tasarimlar hazirlanarak Daire Bagkanligimiz
adina agilan sosyal medya hesaplar1 ile Bagkanligimiz web sayfasinda paylasilmis olup bu
sayede hem Universitemizde gdrev yapan personelimizin hem de kurum dis1 ilgililerin
Bagkanligimizca yiiriitiilen is ve islemlerden daha kolay ve hizli haberdar olmalar

saglanmistir.

3. Universitemiz birimleri uhdesinde yiiriitiilen insan kaynaklari alanindaki
caligmalarin daha verimli hale getirilmesi, personelimiz arasindaki isleyis, planlama, kurumsal
iletisim ve is birliginin arttirilmasi, ayn1 zamanda is akig siire¢lerinin hizlandirilmasi ve
gelistirmesi amaciyla Universitemiz Akademik ve Idari Birimleri ile Daire Baskanligimiz

arasinda Birim Istisare Toplantilar1 diizenlenmistir.

Gergeklestirilen bu toplantilarda, Universitemiz Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan
ylriitiilen tiim dijital veri alam1 calismalari ile mevzuat, uygulama ve usul hakkinda

bilgilendirme ve istisarelerde bulunulmus ve personel isleri alaninda (mevzuat, bilgi sistemleri,

usul vb.) yasanilan sorunlar ile ilgili ¢6zlim Onerileri giindeme getirilmistir.
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2025 Yil1 Performans Programinda yer alan “Yiiksekdgretim” programu,
“On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim” alt program ve “Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi” alt program hedefinde yer alan ve takibi
Baskanligimiz sorumlulugunda olan performans gostergeleri ile 2025 yili gerceklesme

degerleri Tablo 41°de sunulmustur.

Tablo 47. Program, Alt Program, Performans Gostergeleri

PROGRAM | ALT PROGRAM | ALT PROGRAM HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI

On Lisans Egitimi, Mesleki yeterlilik sahibi Ogretim Uyesi bagina diisen 6grenci
Yiiksekogretim ' Lisans Egitimi ve | ve gelisime acik Syl
Lisanstistii Egitim | mezunlar yetistirilmesi | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Performans Gostergesi Olgii 2024 2025 2025YS 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan |Gerceklesme| Hedef | Tahmin | Tahmin
O et I NPT 03 | 45,32 41,10 42,78 | 43,64 | 4446
diisen 6grenci sayisi
o . | Olgii 2025 2025YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef | Tahmin | Tahmin
Yabanc1.uyruklu Sevm 1 2 1 2 2 9
akademisyen sayisi

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

E-Biitge sistemi kullanilmaktadir.

2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU




IV. KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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e Baskanligimiz personelinin yiiksek iletisim ve ifade kabiliyetine sahip olmasi.

e Baskanligimiz personelinin 6zverili ve fedakar olmasi.

e Baskanligimiz personelinin arastirma, 6grenme ve gelistirmeye agik olmasi.

e Baskanligimiz personelinin gen¢ olmast ve dijital veri alanlarinda calismaya
yatkin olmasi.

e Bagkanligimiz personelinin Onerilere acik olmasi ve katilimec1 yonetim
uygulamalarinin etkin bir sekilde kullanilmas.

e Bagkanligimiz birimleri arasinda etkin bir koordinasyonun bulunmasi.

e Bagkanligimiz personelinin gizlilik ve etik ¢alisma ilkelerine riayet etmesi.

B. Zayifliklar

e Baskanligimiza tahsis edilen fiziki alanlarin (ofis ve arsiv) yetersiz olmasi.

e Insan kaynaginin mevcut is yiikii cercevesinde sayisal olarak yeterli diizeyde
olmamasi.

e Teknik ve bilisim ekipman yetersizliginin bulunmasi.

e Bagkanligimizdaki mevcut birimleri yonetecek ve yonlendirebilecek birim

yoneticisi (Sube Miidiirii) sayisinin yetersiz olmasi.

C.Degerlendirme

Ulkemizdeki kamu kurum ve kuruluslarinda, insan kaynaklari alanindaki is yiikii her
gecen giin daha da artmaktadir. Oyle ki, hizmet alani ne olursa olsun kurum ve kuruluslarda
yiiriitiilen hizmetlerin son adimi insan kaynagina varmaktadir. Bu kapsamda Universitemizin
insan kaynaklar1 birimi olan Bagkanligimiz uhdesinde ytiriitiilen is siireclerine her gegen giin
bir yenisi eklenmekte, bu oranda da yiirtittiigiimiiz is yiikii artmaktadir. Artan is yiikiine ragmen
Bagkanligimizdaki gorev yapan personel sayisinda uzun yillar boyunca bir artis meydana
gelmemistir. Kurum hizmet kapasitesinin artmas1 oraninda Baskanligimizdaki insan

kaynaginin da hem sayisal olarak hem de niteliksel olarak artirilmasi gerektigi

degerlendirilmektedir.

| 2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU
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V. ONERI VE TEDBIRLER
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Bagkanligimizda gbrev yapan 19 personelden birisinin uzun siireli sihhi izinli olmasi;
birisinin destek hizmetleri kapsaminda gorev yapmasi; birisinin de evrak siireclerini takip

etmesi nedeniyle aktif is siiregleri 16 personel tarafindan yiirtitiilmektedir.

Bagkanligimizda yapilan is siirecleri dikkate alindiginda,

e Insan kaynaginin sayisal ve niteliksel olarak artirilmast,

e Personelin mesleki gelisimine katki saglayacak, kurum i¢i ve kurum disinda
alaninda uzman egitimciler tarafindan verilebilecek kaliteli hizmet ici egitim ya
da sertifika programlarinin uygulamaya alinmasi,

e Bagkanligimiz is siireclerine ve arsiv hizmetlerine uygun sekilde yeni fiziki
alanlarin tahsis edilmesi,

e Baskanligimizin, uhdesinde yiiriitiilen is siire¢lerine uygun sekilde bilisim ve
teknik agidan desteklenmesi,

ile is yogunluguna ve bilgi eksikligine bagl hatali islem sayisinda azalma, islem siireclerinde

kisalma saglanacagi ve ¢alisan memnuniyetini artiracagi diistiniilmektedir.

Ayrica, Universitemiz personel islemlerinin gergeklestirildigi Personel Bilgi Sisteminin
(PBS) siirekli revizyonunun saglanarak, SGK Hizmet Takip Programi (HITAP), YOKSIS ve
Kamu E-Uygulama gibi sistemlerle entegresinin saglanmasi ile hatali ya da eksik veri girisinin

oniine gegilebilecektir.

Universitemizin kurumsal calisma usul ve yapisinin séz konusu hedefleri

gergeklestirmemizde onemli Ol¢iide etki edecegi diistiniilmektedir.

EKLER

Ek-1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirikkale - 31.01.2026)

Murat HANAY

Personel Dairesi Baskani

v
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